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Abstrak 

 
Penelitian ini dilatarbelakangi berdasarkan masalah yang terjadi yaitu hubungan 
lingkungan kerja dengan motivasi kerja pegawai pada era literasi digital. Penelitian ini 
bertujuan untuk melihat ada atau  tidaknya hubungan lingkungan kerja dengan 
motivasi kerja pada kantor sekretariat DPRD Kota Padang dan DPRD Sumatera Barat. 
Jenis peneltian yang digunakan dalam penelitian  ini yaitu jenis penelitian korelasional. 
Hasil penelitian terhadap uji korelasi dan uji keberartian korelasi, diperoleh sebuah 
kesimpulan bahwa terdapat hubungan yang tidak signifikan antara lingkungan kerja 
dengan motivasi kerja pegawai di kantor Sekretariat DPRD Kota Padang dan DPRD 
Provinsi Sumatera Barat pada taraf signifikansi. Hal ini disebabkan karena perolehan 
uji korelasi taraf 5% dengan koefisien korelasi 101 dan uji keberartian korelasi 101. Hal 
ini menunjukan bahwa lingkungan kerja tidak memiliki hubungan yang berarti dengan 
motivasi kerja. 
 
Kata kunci: Hubungan Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 

 
Abstract 

 
This research is based on the problem that occurs, namely the relationship between 
the work environment and employee work motivation in the digital literacy era. This 
research aims to see whether or not there is a relationship between the work 
environment and work motivation in the secretariat offices of the padang city DPRD 
and west Sumatra DPRD. The type of correlation tests and correlation significan tests, 
it was concluded that there was an insignifican relationship between the work 
environment ad employee work motivation in the Padang City DPRD Secretariat office 
and the West Sumatra Province DPRD at the significan level. This is due to the 
achievement of a correlation test level of 5% with a correlation of 101 and a correlation 
significance test of 101. This shows that the work environment does not have a 
significan relationship with work motivation. 
 
Keywords : Work Environment Relationship, Work Motivation 
 

mailto:resiwardani63@gmail.com
mailto:hanifalkadri@fip.unp.ac.id


ISSN: 2614-6754 (print)          
ISSN: 2614-3097(online) 

Halaman 8664-8673 
Volume 8 Nomor 1 Tahun 2024 

 

  

 Jurnall Pendidikaln Talmbusali 8665 

 

PENDAHULUAN 

  Kemajuan organisasi yang pesat dewasa ini tidak lepas dari pentingnya unsur 
sumber daya manusia yang ada dalam organisasi tersebut, tanpa adanya SDM bisa 
dipastikan bahwa organisasi tersebut tidak akan berjalan secara optimal. Sumber daya 
manusia yang baik akan menghasilkan suatu hasil yang baik sesuai dengan tujuan 
organisasi, oleh karena itu orgasisasi harus menyadari bahwa tujuan dari organisasi 
akan dapat dicapai dengan adanya pegawai yang mampu dan terampil dalam 
melaksanakan tugas-tugas yang diberikan kepadanya. Pegawai juga harus memiliki 
kemampuan dalam mengoperasikan teknologi di era digitalisasi saat ini dengan tujuan 
untuk mempermudah dan memperoleh informasi secara cepat atau yang disebut 
dengan literasi digital. Dengaln aldalnyal literalsi digitall ini dihalralpkaln pegalwali dalpalt 
lebih termotivalsi lalgi dallalm bekerjal dikalrenalkaln sudalh dipermudalhnyal alkses yalng 
alkaln dijalngkalu dengaln aldalnyal digitallisalsi, seperti paldal pemberialn informalsi yalng 
salngalt cepalt bisal lalngsung disalmpalikaln paldal yalng bersalngkutaln, pemberialn tugals 
yalng bisal lalngsung dikerjalkaln paldal website perusalhalaln, sehinggal dengaln aldalnyal 
digitallisalsi ini alkaln mempermudalh pegalwali dallalm menjallalnkaln pekerjalalnnyal. 
  Suryono (2012) Motivalsi kerjal salngalt penting dallalm hall alpalpun, 
kecenderungaln untuk meningkaltkaln kinerjal pegalwali dallalm perusalhalaln tidalk alkaln 
tercalpali talnpal aldalnyal motivalsi dallalm bekerjal. Selalin itu pegalwali yalng tidalk memiliki 
motivalsi untuk bekerjal alkaln cenderung bermallals-mallalsaln sertal sering menundal 
walktu pekerjalalnnyal, alpalbilal hall tersebut terjaldi malkal menyebalbkaln sualtu 
perusalhalaln alkaln sulit untuk mencalpali tujualnnyal. ALdal dual falktor yalng mempengalruhi 
motivalsi kerjal yalng pertalmal falktor internall yalitu keinginaln untuk hidup, keinginaln 
untuk dalpalt memiliki, keinginaln untuk memperoleh penghalrgalaln, keinginaln untuk 
memperoleh pengalkualn, keinginaln untuk berkualsal. Yalng kedual falktor eksternall yalitu 
kondisi lingkungaln kerjal, kompensalsi yalng memaldali, supervisor yalng balik, aldalnyal 
jalminaln pekerjalaln, staltus daln talnggung jalwalb, peralturaln yalng fleksiebel. ALdal 
beberalpal falktor yalng perlu diperhaltikaln perusalhalaln dallalm menciptalkaln lingkungaln 
kerjal yalng efektif seperti calhalyal, walrnal, udalral daln sualral. ALdalpun ciri-ciri lingkungaln 
kerjal yalng balik yalng dalpalt memotivalsi pegalwali dallalm bekerjal alntalral lalin sesalmal 
rekaln kerjal tidalk memiliki hubungaln yalng tidalk balik sperti konflik, sualsalnal kerjal yalng 
terciptal seperti sualsalnal rukun alkralb daln halrmonis, sesalmal rekaln kerjal terciptal 
hubungaln salling percalyal daln menghalrgali. 

Berdalsalrkaln halsil pengalmaltaln penulis selalmal Pralktek Lalpalngaln Malnaljemen 
Pendidikaln (± 3 bulaln) paldal 06 Februalri – 28 ALpril 2023 di Kalntor Sekretalrialt Dewaln 
Perwalkilaln Ralkyalt Daleralh Provinsi Sumalteral Balralt. Selalmal kegialtaln PLMP tersebut 
penulis menemukaln berbalgali ciri altalu fenomenal yalng tidalk sesuali dengaln ciri 
pegalwali yalng memiliki motivalsi kerjal daln lingkungaln kerjal, alntalral lalin: 
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Talbel 1. Motivalsi Kerjal Daln Lingkungaln Kerjal Pegalwali Kalntor Secretalrialt Dewaln 
DPRD Provinsi Sumalteral Balralt Daln DPRD Kotal Paldalng 

Motivalsi kerjal Lingkungaln Kerjal 

Beberalpal pegalwali tidalk bekerjal sesuali 
stalndalr yalng telalh di tetalpkaln kalntor, 
seperti paldal pemberialn maltrali sertal 
stempel paldal berkals kwitalnsi yalng 
waljib aldal nalmun belum diteralpkaln oleh 
pegalwali, sertal kelengkalpaln TTD 
Sekretalris Dewaln (Sekwaln) yalng waljib 
aldal paldal setialp penyeralhaln berkals 
nalmun malsih aldalnyal sebalgialn pegalwali 
yalng belum meneralpkaln. 

Tidalk aldal ralsal salling menghalrgali alntalral rekaln kerjal. 
Hall ini dilihalt ketikal aldal sallalh saltu pegalwali yalng 
bermalin HP dengaln volume yalng salngalt kerals, ketikal 
yalng kerjal berlalngsung yalng malnal sebalgialn pegalwali 
malsih mengerjalkaln tugals sertal aldalnyal pegalwali yalng 
menggunalkaln balralng milik pegalwali lalinnyal talnpal 
memintal izin terlebih dalhulu, sehinggal membualt semual 
yalng beraldal di rualngaln tersebut tidalk nyalmaln 

Penyelesalialn tugals yalng tidalk sesuali 
dengaln walktu yalng telalh ditentukaln, 
pegalwali yalng duduk dilualr rualngaln 
ketikal jalm kerjal, pekerjalaln yalng tidalk 
terselesalikaln sesuali dengaln walktu 
yalng ditetalpkaln,  

Sualsalnal kerjal yalng tidalk rukun, alkralb daln halrmonis di 
alntalral sesalmal pegalwali di dallalm kalntor, terlihalt ketikal 
sedalng berkumpul bersalmal disitu aldal pegalwali yalng 
berkelompok daln aldal yalng menyendiri, sehinggal hall ini 
menimbulkaln kondisi kerjal yalng tidalk nyalmaln balgi 
pegalwali. 

Sering kalli terdalpalt kesallalhaln sertal 
kekuralngaln dallalm pengumpulaln 
berkals, seperti kelengkalpaln ttd yalng 
sering tertinggall, walktu penyeralhaln 
tugals yalng melewalti talnggall yalng telalh 
ditentukaln,  

Udalral di didallalm rualngaln pegalwali malsih belum balik. 
Beberalpal rualngaln terlallu palnals daln pendingin rualngaln 
balik alc malupun kipals alngin belum aldal, daln malsih 
aldalnyal rualngaln yalng ventilalsi udalralnyal tertutup oleh 
lemalri besalr, sehinggal hall ini menyebalbkaln udalral 
rualngaln kerjal pegalwali menjaldi palnals daln berpengalruh 
paldal kondisi altalu kealdalaln pegalwali menjaldi tidalk 
nyalmaln dallalm bekerjal. 

Halsil kerjal pegalwali tidalk malksimall, 
terdalpalt kesallalhaln seperti paldal 
penulisaln nalmal pegalwali sertal 
kekuralngaln dallalm pengumpulaln 
berkals,  

Kebisingaln yalng ditimbulkaln dalri pembalngunaln di alreal 
sekitalr kalntor sehinggal menggalnggu konsentralsi 
pegalwali salalt bekerjal.. 

Sumber: Halsil observalsi talhun Talhun 2023 
Bilal fenomenal tersebut dibialrkaln begitu saljal, malkal alkaln berdalmpalk tidalk balik 

terhaldalp kemaljualn orgalnisalsi, sehinggal ini menjaldi penghallalng untuk mewujudkaln 
orgalnisalsi yalng efektif.  
 
METODE 

Jenis penelitialn ini menggunalkaln metode penelitialn korelalsionall. Populalsi dallalm 
penelitialn ini aldallalh seluruh pegalwali yalng aldal paldal Kalntor DPRD Kotal Paldalng daln 
Kalntor DPRD Provinsi Sumalteral Balralt yalng berjumlalh 154 oralng pegalwali dengaln 
rincialn 87 oralng pegalwali Kalntor DPRD Provinsi Sumalteral Balralt daln 67 pegalwali dalri 
Kalntor DPRD Kotal Paldalng. Salmpel dallalm penelitialn ini ditentukaln dengaln 
menggunalkaln teknik proportionall straltified ralndom salmpling dengaln menidentifikalsi 

berdalsalrkaln stralta daln menggunalkaln rumus Slovin dengaln tingkalt kesallalhaln 10% 
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malkal diperoleh salmpel penelitialn 44 oralng pegalwali di Kalntor DPRD Provinsi 
Sumalteral Balralt daln 34 oralng pegalwali di Kalntor DPRD Kotal Paldalng. 

 
HALSIL DALN PEMBALHALSALN 
AL.Deskripsi Daltal Penelitialn 

Paldal balgalin ini alkaln dijelalskaln halsil penelitialn yalng telalh penulis lalkukaln 
melallui penyebalraln daln pengumpulaln alngket mulali  dalri talnggall 15 Jalnualri – 2 
Februalri  2024 paldal pegalwali di kalntor sekrtalrialt DPRD Kotal Paldalng daln Kalntor 
DPRD Provinsi Sumalteral Balralt. Penelitialn ini merupalkaln penelitialn yalng terdiri dalri 
dual valrialbel yalitu valrialbel motivalsi kerjal daln valrialbel lingkungaln kerjal. oleh sebalb itu, 
dallalm penelitialn ini diperoleh daltal mengenali malsing-malsing valrialbel tersebut. 
1.Motivalsi Kerjal 

Pengumpulaln daltal tentalng valrialbel motivalsi kerjal didalpalt dalri penyebalraln 
alngket kepaldal 78 oralng pegalwali dengaln pembalgialn 44 pegalwali di kalntor DPRD 
Provinsi Sumalteral Balralt daln 34 pegalwali di kalntor DPRD Kotal Paldalng. ALngket 
motivalsi kerjal yalng disebalrkaln terdiri dalri 24 butir item dengaln poin tertinggi 5 daln 
poin terendalh 1. Skor malksimall valrialbel motivalsi kerjal aldallalh 120 (5 x 24) daln skor 
minimallnyal 24 (1 x 24).  

Berdalsalrkaln halsil pengolalhaln daln perhitungaln daltal penelitialn tentalng valrialbel 
motivalsi kerjal, malkal diperoleh skor tertinggi sebesalr 120 daln skor terendalh sebesalr 
108. Untuk mendalpaltkaln galmbalraln tentalng perolehaln skor valrialbel motivalsi kerjal, 
dalpalt dilihalt paldal Talbel berikut ini: 

       Talbel 2. Perolehaln Skor Valrialbel Motivalsi Kerjal 

Valrialbel Motivalsi Kerjal   Skor 

Skor tertinggi 120 

Skor terendalh 108 

Ralnge 12 

Clalss intervall 7 

Intervall 2 

Mealn (raltal-raltal) 117 

Medialn (nilali tengalh) 115,778 

Modus (nilali yalng sering 
muncul) 

118,211 

Stalndalr devialsi (simpalngaln 
balku) 

2,871 

 Sumber : Diolalh dalri daltal motivalsi kerjal Talhun 2024 
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Talbel 3. Distribusi Frekuensi Skor Valrialbel Motivalsi Kerjal 

Clalss Intervall f Cum f Frekuensi 
Relaltif 

% Cum f 

108-109 4 78 5% 100% 

110-111 1 77 1% 99% 

112-131 5 72 6% 92% 

114-115 5 67 6% 86% 

116-117 20 47 26% 60% 

118-119 36 11 46% 14% 

120-121 7 4 9% 5% 

Jumlalh N=78  100%  

         Sumber : Diolalh dalri daltal motivalsi kerjal Talhun 2024 
  

Berdalsalrkaln Talbel 2 daln Talbel 3 di altals, dalpalt diketalhui balhwal skor raltal-raltal 
untuk valrialbel motivalsi kerjal aldallalh 31. Sementalral itu, dalri talbel distribusi frekuensi 
dalpalt dilihalt balhwal halnyal 6% responden yalng beraldal di kelals intervall raltal-raltal. 
                       Talbel 4. Skor Raltal-Raltal Indikaltor Motivalsi Kerjal 

Valrialb
el 

Indikalt
or 

Sub Indikaltor Totall 
Skor 
Ideall 

Skor 
Raltal-
raltal 

% 
Tingkalt 

Pencalpali
aln 

Kaltegori % Tingkalt 
Pencalpalialn 

Kaltegori 

 Talnggu
ng 

jalwalb 

Berusalhal 
mengerjalkaln 
tugals dengaln 
tuntals 

10 9,76 98% Salngalt Balik  
 

 
98% 

=Salngalt 
Balik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
98% 

Kemalualn untuk 
bekerjal dengaln 
balik 

10 9,81 98% Salngalt Balik 

Tidalk mengeluh 
dallalm 
mengerjalkaln 
tugals 

10 9,83 98% Salngalt Balik 

Semalng
alt 

dallalm 
bekerjal 

Gialt 10 9,71 97% Salngalt Balik  
 

98% 
=Salngalt 

Balik 

ALntusials 10 9,78 98% Salngalt Balik 

Bekerjal sesuali 
kemalmpualn daln 
minalt 

10 9,77 98% Salngalt Balik 

Motival
si 

Kerjal 

Kegaliral
haln 

Kerjal 

Bekerjal dengaln 
penuh semalngalt 

15 14,05 94% Salngalt Balik  
 
 

97% 
=Salngalt 

Balik 

Mengerjalkaln 
pekerjalaln 
dengaln senalng 

5 4,92 98% Salngalt Balik 

Pekerjalaln 
diselesalikaln 
dengaln cepalt 

10 9,81 98% Salngalt Balik 
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daln penuh 
alntusials 

Ketekun
aln 

Bekerjal dengaln 
sungguh-
sungguh 

10 9,91 99% Salngalt Balik  
 

99% 
=Salngalt 

Balik 
Pekerjalaln 
diselesalikaln 
dengaln balik 

10 9,87 99% Salngalt Balik 

Bekerjal dengaln 
kesalbalraln 

10 9,78 98% Salngalt Balik 

Sumber : Diolalh dalri daltal penyebalraln alngket Talhun 2024 
 

Berdalsalrkaln talbel skor raltal-raltal indikaltor motivalsi kerjal dialtals, dalpalt 
disimpulkaln balhwal indikaltor yalng tertinggi dalri motivalsi kerjal pegalwali aldallalh indikaltor 
ketekunaln dengaln tingkalt pencalpalialn 99% (salngalt balik), sedalngkaln indikaltor yalng 
terendalh aldallalh kegaliralhaln kerjal dengaln tingkalt pencalpalialn 97% (salngalt balik). 
2. Lingkungaln Kerjal 

Pengumpulaln daltal tentalng valrialbel lingkungaln kerjal dalpalt didalpalt dalri 
penyebalraln alngket kepaldal 78 oralng pegalwali dengaln pembalgialn 44 pegalwali di 
kalntor DPRD Provinsi Sumalteral Balralt daln 34 pegalwali di kalntor DPRD Kotal Paldalng. 
ALngket motivalsi kerjal yalng disebalrkaln terdiri dalri 24 butir item dengaln poin tertinggi 5 
daln poin terendalh 1. Skor malksimall valrialbel motivalsi kerjal aldallalh 120 (5 x 24) daln 
skor minimallnyal 24 (1 x 24).  

Berdalsalrkaln halsil pengolalhaln daln perhitungaln daltal penelitialn tentalng valrialbel 
lingkungaln kerjal, malkal diperoleh skor tertinggi sebesalr 99% daln skor terendalh 
sebesalr 97%.Untuk mendalpaltkaln galmbalraln tentalng perolehaln skor valrialbel 
lingkungaln kerjal, dalpalt dilihalt paldal talbel dibalwalh ini: 

  Talbel 5. Perolehaln Skor Valrialbel Lingkungaln Kerjal 

Valrialbel Lingkungaln Kerjal   Skor 

Skor tertinggi 119 

Skor terendalh 103 

Ralnge 16 

Clalss intervall 7 

Intervall 3 

Mealn (raltal-raltal) 112 

Medialn (nilali tengalh) 112 

Modus (nilali yalng sering muncul) 108 

Stalndalr devialsi (simpalngaln balku) 3,704 

Sumber : Diolalh Dalri Daltal Lingkungaln Kerjal 2024 
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Talbel 6. Distribusi Frekuensi Skor Valrialbel Lingkungaln Kerjal 

Clalss Intervall F Cum f Frekuensi 
Relaltif 

% Cum f 

103-105 4 78 5% 100% 

106-108 13 65 17% 83% 

109-111 19 46 24% 59% 

112-114 24 22 31% 28% 

115-117 15 7 19% 9% 

118-120 3 4 4% 5% 

121-123 0 4 0% 5% 

TOTALL N=78  100%  

     Sumber : Diolalh dalri daltal lingkungaln kerjal Talhun 2024 
 

Berdalsalrkaln talbel 5 daln talbel 6 di altals, dalpalt diketalhui balhwal skor raltal-raltal 
untuk valrialbel lingkungaln kerjal aldallalh 112. Sementalral itu, dalri talbel distribusi 
frekuensi dalpalt dilihalt sebesalr 31% responden yalng beraldal dikelals intervall raltal-raltal. 

Talbel 7. Skor Raltal-Raltal Indikaltor Lingkungaln Kerjal 
Valrialbel Indikalto

r 
Sub Indikaltor Totall 

Skor 
Ideall 

Skor 
Raltal-
raltal 

% 
Tingkalt 
Pencalpal

ialn 

 
Kaltegori 

% Tingkalt  
Pencalpalialn  

Kaltegori 

 
 

Lingkung
aln Kerjal 

Fisik 

 
Suhu 
Udalral 

Temperalture 
udalral 

5 4,64 93% Salngalt 
Balik 

 
85% 
=Balik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90
% 

Tingkalt 
kelembalbaln 
udalral 

10 6,56 66% Cukup 
Balik 

Sirkulalsi udalral 10 9,60 96% Salngalt 
Balik 

 
Kealmaln

aln 

Penggunalaln 
shredder 

10 9,83 98% Salngalt 
Balik 

 
 

Salngalt 
Balik 

=97% 
 

Penggunalaln 
pengalmalnaln 
komputer 

10 9,79 98% Salngalt 
Balik 

Kealmalnaln yalng 
terintegralsi 

10 9,71 97% Salngalt 
Balik 

 
Sualral 
Bising 

Kontruksi yalng 
sesuali 

5 4,81 96% Salngalt 
Balik 

 
 

80% 
=Balik 

Penggunalaln 
malteriall 
peredalm sualral 

5 3,33 67% Cukup 
Balik 

Malsking 10 9,26 93% Salngalt 
Balik 

 
Lingkung
aln Kerjal 
Non Fisik 

Hubungal
n ALtalsaln 

daln 
Balwalhal

n 

Salling 
menghalrgali 

10 9,76 98% Salngalt 
Balik 

 
99% 

=Salngal
t Balik 

Komunikalsi 5 4,99 100% Salngalt 
Balik 
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Hubungal
n 

Sesalmal 
Rekaln 
Kerjal 

Keterbukalaln 10 9,77 98% Salngalt 
Balik 

 
97% 

=Salngal
t Balik 

Kealkralbaln 10 9,72 97% Salngalt 
Balik 

Salling 
menghalrgali 

10 9,76 98% Salngalt 
Balik 

Sumber : Diolalh dalri daltal penyebalraln alngket Talhun 2024 
 
Berdalsalrkaln skor raltal-raltal indikaltor lingkungaln kerjal di altals, dalpalt 

disimpulkaln balhwal indikaltor yalng tertinggi dalri lingkungaln kerjal pegalwali aldallalh 
indikaltor hubungaln altalsaln daln balwalhaln dengaln tingkalt pencalpalialn 99% (salngalt 
balik), sedalngkaln indikaltor yalng terendalh aldallalh sualral bising dengaln tingkalt 
pencalpalialn 80% (balik). 

Untuk memperoleh galmbalraln secalral ringkals tentalng valrialbel motivalsi kerjal 
daln lingkungaln kerjal dalpalt dilihalt paldal talbel berikut ini : 

 
Talbel 8. Ralngkumaln Halsil Penelitialn 

Valrialbel Mealn % Tingkalt 
Pencalpalialn 

Interpretalsi 

Motivalsi Kerjal (X) 117 95% Salngalt Tinggi 

Lingkungaln Kerjal (Y) 112 90% Salngalt Balik 

Sumber : Diolalh dalri daltal penelitialn Talhun 2024 
 
B. Uji Normallitals Daltal 

Pengujialn normallitals dilalkukaln dengaln menggunalkaln teknik chi kualdralt. 
Pengujialn normallitals ini dilalkukaln terhaldalp kedual valrialbel penelitialn dengaln tujualn 
untuk dalpalt mengetalhui alpalkalh daltal yalng dalri malsing-malsing valrialbel penelitialn 
yalng terkumpul berdistribusi normall altalu tidalk. 

Berdalsalrkaln halsil perhitungaln uji normallitals terhaldalp valrialbel motivalsi kerjal 
daln valribel lingkungaln kerjal, diperoleh : 

Talbel 9. Ralngkumaln Uji Normallitals 

Valrialbel x hitung Db 
(dalyal 
bedal) 

x albel 

 

Keteralngaln 

al = 0,1 al =0,05 

Motivalsi Kerjal -307,42 4 7,779 9,488 Diterimal 

Lingkungaln Kerjal -418,61 4 7,779 9,488 Diterimal 

   Sumber : Diolalh dalri daltal penelitialn Talhun 2024 
C. Pengujialn Hipotesis 

Pengujialn hipotesis dilalkukaln dengaln menggunalkaln teknik korelalsi. Dallalm hall 
ini, teknik korelalsi yalng digunalkaln aldallalh teknik korelalsi product moment. Uji korelalsi 
ini dilalkukaln untuk mngetalhui tingkalt koefiensi korelalsi alntalral valrialbel lingkungaln 
kerjal ( valrialbel X) daln valrialbel motivalsi kerjal (valrialbel Y). 
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Berdalsalrkaln halsil perhitungaln uji korelalsi alntalral valrialbel lingkungaln kerjal 
dengaln valrialbel motvalsi kerjal, malkal diperoleh r hitung  

Talbel 10. Ralngkumaln Halsil r Hitung 

Valrialbel r hitung Product 
Moment 

N r talbel Keteralngaln 

al = 0,1 al = 0,05 

 
Lingkungaln 
Kerjal daln 

Motivalsi Kerjal 

0,0067  
78 

0,1261 0,0629 Tidalk terdalpalt 
hubungaln 

alntalral 
lingkungaln 

kerjal dengaln 
motivalsi kerjal 

  Sumber : Diolalh dalri daltal penelitialn Talhun 2024 
Secalral umum, halsil penelitialn menunjukaln balhwal motivalsi kerjal beraldal paldal 

tingkalt pencalpalialn 98% dengaln interpretalsi “salngalt balik” daln lingkungaln kerjal beraldal 
paldal tingkalt 90% dengaln interpretalsi “balik”. Sementalral itu halsil uji korelalsi daln uji 
keberalrtialn korelalsi hubungaln lingkungaln kerjal dengaln motivalsi kerjal di Kalntor 
Sekretalrialt DPRD Kotal Paldalng daln Kalntor Sekretalrialt DPRD Provinsi Sumalteral Balralt 
menunjukaln tidalk aldalnyal hubungaln yalng beralrti alntalral lingkungaln kerjal dengaln 
motivalsi kerjal paldal talralf signifikaln 1%. 
 
SIMPULALN 

Dalri halsil penelitialn daln pembalhalsaln dalpalt disimpulkaln balhwal Motivalsi kerjal 
paldal kalntor Sekretalrialt DPRD Kotal Paldalng daln DPRD Provinsi Sumalteral Balralt 
beraldal paldal tingkalt 98% dengaln kaltegori salngalt balik. Hall ini beralrti balhwal pegalwali 
paldal kalntor Sekretalrialt DPRD Kotal Paldalng daln DPRD Provinsi Sumalteral Balralt 
sudalh salngalt balik mendalpaltkaln motivalsi kerjal. Lingkungaln kerjal paldal kalntor 
Sekretalrialt DPRD Kotal Paldalng daln DPRD Provinsi Sumalteral Balralt paldal tingkalt 
pencalpalialn 90% dengaln kaltegori balik. Hall ini beralrti balhwal pegalwali paldal kalntor 
Sekretalrialt DPRD Kotal Paldalng daln DPRD Provinsi Sumalteral Balralt sudalh 
memperoleh lingkungaln kerjal yalng balik. Tidalk terdalpalt hubungaln yalng beralrti alntalral 
lingkungaln kerjal dengaln motivalsi kerjal pegalwali paldal kalntor Sekretalrialt DPRD Kotal 
Paldalng daln DPRD Provinsi Sumalteral Balralt balik paldal talralf 5% dengaln koefisien 
korelalsi 101 daln uji keberalrtialn korelalsi 101. Hall ini menunjukaln balhwal lingkungaln 
kerjal tidalk memiliki hubungaln yalng beralrti dengaln motivalsi kerjal.  
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