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Abstrak 
 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh Peran penting pegawai di suatu organisasi atau 
kantor mengharuskan pegawai untuk memiliki tugas, kompetensi dan sikap dalam 
melaksanakan pekerjaannya. Tugas kompetensi dan sikap pegawai harus sesuai 
dengan tupoksi dari setiap organisasi tempat pegawai bekerja. Salah satu tahap yang 
ditempuh yaitu mempelajari dasar-dasar dan teori menjadi pegawai pada bangku 
perkuliahan, contohnya pada Departemen Administrasi Pendidikan yang mana salah 
satu pekerjaan untuk lulusannya yaitu menjadi pegawai pada suatu kantor atau 
organisasi. adanya keluhan mitra yaitu dinas Pendidikan provinsi sumatera barat 
khususnya bidang perencanaan tentang keterampilan yang dimiliki oleh mahasiswa 
magang belum sesuai dengan tugas pokok sebagai pegawai. Adapun, fenomena 
lainnya, tujuan penelitian yaitu untuk menganalisis tugas pokok dan kompetensi 
pegawai bidang perencanaan di dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat dapat 
mencakup beberapa aspek yang mempengaruhi kinerja dan efektivitas mereka. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif. Teknik 
pengumpulan data menggunakan Teknik snowball sampling dengan observasi, 
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data digunakan adalah reduksi data, 
penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Teknik keabsahan data menggunkan 
Teknik triangulasi untuk mendapatkan hasil yang lebih efektif dan akurat. Informan 
dalam penelitian ini terdiri dari kepala sug perencanaan dan pegawai. Hasil yang 
diperoleh dalam penelitian terkait dengan kompetensi pegawai bidang perencanaan di 
Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat diantaranya : 1) menganalisis tupoksi 
pegawai bidang perencanaan di Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat 2) 
menganalisis kompetensi pegawai bidang perencanaan di Dinas Pendidikan Provinsi 
Sumatera Barat. Adpun saran terkait penelitian ini diharapkan ada nya Program 
Pelatihan dan Workshop Berkala Menyelenggarakan program pelatihan dan workshop 
berkala yang fokus pada pengembangan Dengan menerapkan saran-saran ini, Dinas 
Pendidikan dapat membantu pegawai di bidang perencanaan untuk terus 
meningkatkan kompetensi pegawai dan berkontribusi secara lebih efektif dalam upaya 
perencanaan pendidikan yang berkualitas 

 
Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal 

 
Abstract 

 

This research is supported by the important role of employees in an organization or 
office requiring employees to have duties, competencies and attitudes in carrying out 
their work. The duties of competence and attitude of employees must correspond to the 
duties of each organization in which the employee works. One of the stages is to study 
the basics and theories of becoming an employee at a lecture bench, for example in 
the Department of Education Administration, where one of the jobs for graduates is to 
be an employee in an office or organization. There are partner complaints that are the 
Education department of West Sumatra province, especially in the area of planning 
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about the skills possessed by the intern students that do not correspond to the main 
duties as employees. As for other phenomena, the purpose of the research, which is to 
analyze the main tasks and competencies of planning employees in the education 
department of West Sumatra Province, may include several aspects that affect their 
performance and effectiveness. The method used in this study is a descriptive 
qualitative method. Data collection techniques use snowball sampling techniques with 
observations, interviews, and documentation. Data analysis techniques used are data 
reduction, data presentation, and inference drawing. Data Validity Techniques use 
Triangulation Techniques to obtain more effective and accurate results. The informants 
in this study consisted of the chief planning officer and the clerk. The results obtained 
in the study related to the competence of the planning staff in the Education 
Department of West Sumatra province include : 1) analyze the employment of planning 
employees in the Education Department of West Sumatra Province 2) analyze the 
competence of planning employees in the Education Department of West Sumatra 
Province. In addition to suggestions related to this study, it is expected that there will 
be regular Training Programs and Workshops Organizing periodic training programs 
and workshops that focus on development By implementing these suggestions, the 
Department of Education can help employees in the field of planning to continuously 
improve employee competencies and contribute more effectively to quality education 
planning efforts This research aims to obtain information about interpersonal 
communication in SMA Negeri VII Koto Sungai Sariak District, Padang Pariaman 
Regency, including: 1) interpersonal communication between principals and teachers, 
2) interpersonal communication between teachers and teachers. This research is 
quantitative descriptive in nature with the population and sample in this research being 
all teachers in SMA Negeri VII Koto Sungai Sariak District, Padang Pariaman Regency, 
totaling 76 people. The instruments used are questionnaires and data processing. The 
results of data analysis show that 1) interpersonal communication between principals 
and teachers is in the good category with an average score of 4.42, 2) interpersonal 
communication between teachers and teachers is in the good category with an average 
score of 4.51. Based on the research results, it can be concluded that teachers' 
perceptions of interpersonal communication in SMA Negeri VII Koto Sungai Sariak 
District, Padang Pariaman Regency are in the good category with an average score of 
4.47. 
 
Keywords: Competence, Staff, Planning 

 
PENDAHULUAN 

Pegawai merupakan komponen yang sangat penting dalam suatu organisasi. 
Pegawai memegang peran utama dalam setiap kegiatan pada suatu organisasi. 
Keberlangsungan dari sebuah organisasi tergantung dari bagaimana para pegawai 
melaksanakan tugas dan pekerjaannya. Hal ini senada dengan yang disampaikan olelh 
Priyono dan Marnis (2008: 76) bahwasannya pelgawai dalam suatu organisasi sangat 
stratelgis dalam melnelntukan kelbelrhasilan organisasi untuk melncapai tujuan yang tellah 
diteltapkan. Untuk melncapai kelbelrhasilan telrselbut, pelgawai harus melmahami tugas-
tugas yang sudah dibelrikan dan harus mellaksanakannya selbaik mungkin. Pelgawai 
melmiliki tugas, kompeltelnsi dan pelngeltahuan yang harus dikuasai delngan baik. 
pelgawai adalah seltiap orang yang belkelrja delngan melnjual telnaganya (fisik dan 
pikiran) kelpada pelrusahaan dan melmpelrolelh balas jasa yang selsuai delngan 
pelrjanjian.seldanglan Melnurut Widjaja, A (2006) melngatakan bahwa pelgawai adalah 
melrupakan telnaga kelrja manusia jasmani maupun rohani (melntal dan pikiran) yang 
selnantiasa dibutuhkan olelh karelna itu melnjadi salah satu modal pokok dalam usaha 
kelrja sama untuk melncapai tujuan telrtelntu (organisasi). Tugas dalam Kamus Belsar 
Bahasa Indonelsia adalah selsuatu yang wajib dikelrjakan olelh individu atau selselorang. 
Tugas pokok belrarti tugas utama dan melnjadi prioritas bagi individu. Tugas pokok 
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yang dijellaskan (Santoso,2015) adalah tugas-tugas yang harus dilakukan olelh 
pelmelgang jabatan agar tujuan jabatan dapat telrcapai. Melnurut Siahaan (2022) 
melnjellaskan bahwa tugas pokok melrupakan kelsatuan pelkelrjaan atau kelgiatan yang 
paling utama dan rutin dilakukan olelh para pelgawai dalam selbuah organisaasi yang 
melmbelrikan gambaran telntang ruang lingkup atau komplelksitas jabatan atau 
organisasi delmi melncapai tujuan telrtelntu. Dalam Undang-undang No 5 Tahun 2014 
Bab 4 dijellaskan melngelnai Fungsi, Tugas dan Pelran ASN. Adapun dalam pasal 10 
dijellaskan melngelnai fungsi ASN selbagai belrikut: 1.Pellaksana kelbijakan publik 
2.Pellayanan publik Pelrelkat dan pelmelrsatu bangsa Seldangkan dalam pasal 11 
dijellaskan melngelnai tugas ASN selbagai belrikut:  

1).Mellaksanakan kelbijakan publik yang dibuat olelh Peljabat Pelmbina 
Kelpelgawaian selsuai delngan keltelntuan pelraturan pelrundang-undangan. 
2).Melmbelrikan pellayanan publik yang profelsional dan belrkualitas 3).Melmpelrelrat 
pelrsatuan dan kelsatuan NKRI.  

Kompeltelnsi pelgawai dan belrkontribusi selcara lelbih elfelktif dalam upaya 
pelrelncanaan pelndidikan yang belrkualitas Kompeltelnsi melrupakan kelmampuan yang 
dimiliki olelh individu yang melncakup pelngeltahuan, keltelrampilan dan sikap. 
Kompeltelnsi adalah pelngeltahuan, keltelrampilan, kelmampuan dan pelrilaku yang 
ditelrapkan selorang karyawan dalam mellakukan pelkelrjaan untuk melncapai hasil yang 
rellelvan delngan stratelgi bisnis organisasi (Rahadi, 2021).  

Belrdasarkan obselrvasi awal dan wawancara pada bulan Marelt 2023 delngan 
mahasiswa magang dibagian pelrelncanaan Dinas Pelndidikan dan Kelbudayaan 
Sumatelra Barat Felnomelna dalam analisis kompeltelnsi pelgawai di bidang pelrelncanaan 
di dinas pelndidikan dan kelbudayaan dapat melncakup belbelrapa aspelk yang 
melmpelngaruhi kinelrja dan elfelktivitas melrelka. Belrdasarkan felnomelna di atas, maka 
dapat dikeltahui adanya masalah telntang kompeltelnsi (pelngeltahuan, keltelrampilan dan 
sikap) lulusan dari mahasiswa Administrasi Pelndidikan yang bellum selsuai delngan 
tupoksi saat belkelrja. Olelh karelna itu, sangat pelrlu dilakukan pelnellitian telntang analisis 
kompeltelnsi pelgawai bidang pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan dan Kelbudayaan 
Provinsi Sumatelra Barat.  

 
MELTODEL 

Pelnellitian ini melnggunakan pelndelkatan kualitatif delskriptif. Pelnellitian kualitatif 
adalah pelnellitian yang melnelkankan pada pelmahaman melngelnai masalah-masalah 
dalam kelhidupan sosial belrdasarkan kondisi relalitas atau natural seltting yang holistis, 
komplelks dan rinci (Murdiyanto, 2020). Pelnellitian kualitatif ini melncari informasi yang 
seldalam-dalamnya telrkait masalah yang helndak ditelliti. Selmelntara itu, pelnellitian 
delskriptif adalah pelnellitian yang ditujukan untuk melnggambarkan felnomelna dan 
masalah yang ada baik sosial maupun relkayasa manusia (Murdiyanto, 2020). 
Pelnellitian kualitatif melncoba untuk melndalami suatu felnomelna yang telrjadi di 
lapangan, kelmudian melngintelrpreltasi dan melnyimpulkan selsuai kontelks yang di 
bahas. Untuk itu, pelnelliti belrmaksud untuk melnganalisis kompeltelnsi pelgawai bidang 
pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat. Pelnellitian ini dilakukan 
bagaimana tugas pokok dan kompeltelnsi pelgawai bidang pelrelncanaan tunuan dari 
pelnellitian untuk melnganalisis tugas pokok dan kompeltelnsi pelgawai bidang 
pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat. Meltodel yang digunakan 
adalah pelndelkatan delskriptif delngan pelndelkatan kualitatif mellalui pelndelkatan 
delskritif, Pelnellitian ini belrtujuan untuk melmbelrikan gambaran untuk lulusan 
adminitrasi Pelndidikan bagaimana melnjadi lulusan yang kompeltelnsi nanti telrutama 
bidang pelrelncanaan. Telknik pelngumpulan data dalam pelnellitian ini melncakup tiga 
meltodel, yaitu obselrvasi, wawancara, dan dokumelntasi. Sellanjutnya, analisis data 
dilakukan mellalui tahapan relduksi data, pelnyajian data, velrifikasi data. 
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HASIL PELNELLITIAN DAN PELMBAHASAN 
Hasil Pelnellitian 

Bagian ini melngulas rangkuman telmuan khusus yang ditelmukan dalam 
pelnellitian ini, karelna pelndelkatan yang digunakan adalah pelndelkatan kualitatif delngan 
sifat delskriptif. Meltodel pelngumpulan data yang diteltapkan melliputi wawancara, 
obselrvasi, dan dokumelntasi.fokus pada bagian ini adalah melmbelrikan gambaran 
melngelnai tugas pokok dan kompotelnsi pelgawai bidang pelrelncanaan di Dinas 
Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat. Hasil pelnellitian akan dikaji belrdasarkan telori 
yang rellelveln, selhingga akan telrcelrmin delngan jellas bagiamana hubungan telori dan 
fakta yang ditelmukan olelh pelnelliti di lapangan. Adapun bahasan sellanjutnya adalah 
selbagai belrikut: 

1. Tupoksi pelgawai bidang pelrelncanaan di dinas Pelndidikan provinsi sumatelra 
barat. 
Belrdasarkan telmuan Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) melrupakan suatu 

kelsatuan yang saling telrkait antara Tugas Pokok dan Fungsi. Dalam Pelraturan 
Pelrundang-undangan pun selring diselbutkan bahwa suatu organisasi 
melnyellelnggarakan fungsi-fungsi dalam rangka mellaksanakan selbuah tugas 
pokok. Para pelngawai Dinas Pelndidikan bidang pelrelncanaan  provinsi Sumatelra 
Barat melngakui pelkeljaan dilakukan melngellola SIPD ( sistelm infomasi pelrstastikan 
daelrah). Dinas Pelndidikan provinsi sumatelra barat, melmbantu pimpinan 
melmpelrsiapkan program dan relncana kelrja,kelgiatan tahunan belrdasarkan 
Relncana Pelmbangunan jangka Melnelngah Daelrah Provinsi Sumatelra Barat 
(RPJMD),Relncana Statelgis (Relnstra), Relncana Kelrja Pelmelrintah Daelrah Provinsi 
Sumatelra Barat (RKPD), dan Relncana Kelrja (Relnja) dinas pelndidikan.Tugas 
pokok selbagai kelpala Subag Program dan Pelrelncanaan adapun tugas yang 
dilakukan pelgawai pelrelncanaan.Hasil kelrja selcara kualitas dan kuantitas yang 
telrcapai olelh pelgawai dalam melndukung pellaksanakan tugas pokok bidang 
pelrelcanaan dalam melngellola adminitrasi dana bantuan keluangan khusus (BKK), 
dalam mellaksanakan tugasnya selsuai delngan tanggung jawab yang dibelrikan 
kelpadanya.apabila tanggung jawab selcara delfinisi melrupakan kelsadaran manusia 
akan tingkah laku atau pelrbuatan baik yang diselngaja maupun yang tidak 
diselngaja Artinya suatu hasil kelrja yang dapat dicapai olelh selselorang pelgawai 
delngan welwelnang dan melncapai tujuan. Dalam tuntutan tugas pokok sudah 
disampai kan di pelraturan gubelrnur no 46 tahun 2017 pasal 1 Bagian Pelrelncanaan 
melmpunyai tugas pokok mellaksanakan pelnyusunan program, anggaran dan 
laporan Dinas. Dari hasil pelnellitian bahwa pelgawai mellaksanakan tugas dalam 
anggaran dana pokok – pokok pikiran. Untuk mellaksanakan tugas pokok 
selbagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian Pelrelncanaan melmpunyai fungsi 
selbagai belrikut : 

a. pellaksanaan pelnyusunan bahan pelrelncanaan dan laporan Dinas 
Pelndidikan 

b. pellaksanaan pelmantauan, elvaluasi dan pellaporan pellaksanaan 
program Pelrelncanan. 

c. kelrja Dinas pellaksanaan koordinasi pellaksanaan pelrelncanaan Dinas 
Pelndidikan dilihat tugas pokok pelgawai ada nya melmbantu pimpinan 
melngellola data dan laporan Standar Pellayaran Minamal (SPM).  

Sellanjutnya tugas dalam ruang lingkup elvaluasi dalam belntuk laporan untuk 
elvaluasi RELNJA kel dalam sistelm SIMONELV DOKRELNDA. Dan melmbantu pimpinan 
supporing pelngellola Banruan Opelrasional Selkolah.(BOS). ada tugas yang melmbantu 

pimpinan ini juga telrmasuk dalam belrkelrja sama delngan pelgawai lainnya, hal ini juga 
saling melmbantu untuk melmudahkan tugas dan lelbih celpat sellelsainya.  
2. Kompeltelnsi Pelgawai Bidang Pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra 

Barat. 
a. Pelngeltahuan  
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 Pelngeltahuan yang harus dimiliki pelgawai pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan 
Provinsi Sumatelra barat yaitu : 

1) Pelngeltahuan pelraturan pelrundangan – undangan telrutama pelraturan 
Gubelrnur No 47 Tahun 2017. 

2) Pelngeltahuan analisis pelrelncanaan pelndidikan dalam melmpelrsiapan program 
dan relncana kelrja. 

3) Melmahami stratelgi program pelrelncanaan pelndidikan di Dinas Pelndidikan 
Provinsi Sumatelra Barat 

4) Pelngeltahuan telrkait delngan analisis melngellola dan pokok – pokok pikir 
(POKIR). Selpelrti dana kantor Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat. 

5) Pelngeltahuan telntang statistik pelngellolaan bantuan selkolah selpelrti bantuan 
opelrasional selkolah (BOS). 

6) Pelngeltahuan yang paling utama IT yaitu Aplikasi yang digunakan yaitu Ms. 
Officel telrutama Ms. ELlell belselrta fungsi fungsinya.  

7) Pelngeltahuan Ms. ELlell bukan hanya selkeldar dasar dan basic saja mellainkan 
belnar-belnar paham akan fungsi-fungsi, rumus-rumus, pelnggunaan pivot tabell, 
sortir data di Ms. ELlell yang belrguna untuk melmpelrcelpat pelkelrjaan saat 
melngolah data.   
Delngan melmiliki pelngeltahuan diatas, selorang pelgawai bidang pelrelncanaan 
Pelndidikan dapat selcara elfelktif melngelvaluasi dan melmbuat laporan bidang 
pelrelncanaan pelrtahunan, melnyiapkan bahan pelnyusunaan pelnganggaran 
dinas, dan mellaksanakan tugas keldinasan lain yang dibelrikan olelh pimpinan. 

a. Sikap  
 Sikap selbagai selorang pelgawai pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan Provinsi 

Sumatelra Barat yaitu : 

a) Tanggung jawab, selorang pelgawai selorang pelrelncanaan harus ada sikap 
tanggung jawab yang tinggi agar dalam mellaksanakan tugas bisa melnagung 
atas kelrjaan. 

b) Akuntabell, yaitu mellaksanakan tugas delngan jujur, belrtanggung jawab, celrmat, 
selrta disiplin dan belrintelgritas tinggi. Melnggunakan kelkayaan dan barang milik 
nelgara selcara belrtanggung jawab, elfelktif dan elfisieln selrta tidak 
melnyalahgunakan kelwelnangan jabatan.  

c) Kompelteln, yaitu melningkatkan kompeltelnsi diri untuk melnjawab tantangan 
yang sellalu belrubah. Melmbantu orang lain bellajar selrta mellaksanakan tugas 
delngan kualitas telrbaik.  

d) Harmonis, yaitu melnghargai seltiap orang apapun latar bellakangnya, suka 
melnolong orang lain dan melmbangun lingkungan kelrja yang kondusif.  

e) Loyal, yaitu melmelgang telguh idelologi pancasila dan UUD selrta seltia kelpada 
NKRI selrta pelmelrintahan yang sah.  

f) Adaptif  Adaptif yaitu melnyelsuaikan diri melnghadapi pelrubahan dan telrus 
belrinovasi dan melngelmbangkan krelativitas. Sikap mudah belradaptasi selbagai 
selorang pelgawai bidang pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra 
Barat juga harus ditelrapkan. Pelgawai harus belradaptasi delngan pelkelrjaan 
yang ada. Belrdasarkan informasi yang didapat, pelgawai akhir tahun 
melnganalisis pelrelncanaan Pelndidikan selbagai laporan. Untuk itu, pelntingnya 
pelgawai bidang pelrelncanaan untuk melmiliki sikap adaptif.  

b. Keltelrampilan  
 keltelrampilan yang dimiliki saat ini  yang dimiliki selorang pelgawai pelrelncanaan 

pelndidikan. 

1) Keltelrampilan Pelnggunaan IT  
Keltelrampilan dalam melnggunakan telknologi informasi (IT) adalah hal yang 

sangat pelnting. Ini melncakup pelnggunaan pelrangkat lunak spreladshelelt, databasel, 

dan alat analisis data. Sellain itu, kelmampuan untuk melmahami dan melmanfaatkan 
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aplikasi khusus selpelrti pada Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat saat ini 
melnggunakan aplikasi dalam input tugas pelgawai selhingga pelgawai Minimal harus 
mampu melnguasai computelr dasar telrlelbih lagi dalam melnguasi rumus-rumus dan 
formula yang ada pada Ms. ELlell.  

2) Kelmampuan Melngikuti Pelrkelmbangan Telknologi  
Kelmampuan keltelrampilan melngikuti pelrkelmbangan IT sangat dipelrlukan 

melngingat tugas dan pelkelrjaan selorang pelgawai pelrelncanaan telrkait pelrelncanaan 
pelndidikan. Untuk itu, baik pelgawai lama, pelgawai baru, maupun calon ASN yang 
akan belkelrja selbagai selorang pelgawai harus melmiliki keltelrampilan dalam 
pelnggunaan IT dan melnyelsuaikannya delngan pelrkelmbangan zaman. 
3. Upaya Melningkatkan Kompeltelnsi Pelgawai Bidang Pelrelncanaan  

Belrdasarkan kompeltelnsi pelgawai yaitu bidang pelrelncanaan di Dinas 
Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat diatas, maka selbagai selorang pelrelncanan harus 
melmbutuhkan belbelrapa upaya selbagai belrikut: 

Pelrtama, melngikuti pellatihan yang diseldiakan olelh Dinas Pelndidikan Provinsi 
Sumatelra Barat yaitu telrkait delngan melnganalisis data atau pelrelncanaan. Yang 
belrtujuan dalam mellaksanakan program pelndidikan dan pellatihan (Diklat ) pada 
dasarnya adalah untuk melningkatkan pelngeltahuan, keltrampilan dan sikap selorang 
Aparatur agar dapat mellaksanakan tugas dan pelkelrjaanya delngan baik. Pelningkatan 
kualitas Sumbelr Daya Manusia (SDM) selcara umum melrupakan kunci kelbelrhasilan 
pelmbangunan Nasional, karelna diarahkan untuk melningkatkan kelmampuan dan 
melmiliki eltos kelrja yang produktif, telrampil. krelatif, disiplin, profelsional, khususnya 
untuk PNS atau aparatur agar dicapainya kompeltelnsi telrtelntu.  

a. Pelrilaku  
Sikap dan pelrilaku selselorang pelgawai dapat diubah mellalui pellatihan selhingga 

akan melmbantu pelgawai untuk dapat melndorong telrcapainya pelngelmbangan dan 
kelpelrcayaan diri dalam mellakukan tugas baru, melmbantu dalam melngurangi strels 
dalam pelkelrjaan, dan melngatasi konflik yang mungkin telrjadi selhingga akan 
melnciptakan pelngakuan dan juga kelpuasan kelrja. 

b. Pelngeltahuan  
Kelgiatan pellatihan dapat melnciptakan pelngeltahuan baru untuk mellakukan tugas 

pelgawai yang melmakai telknologi baru selpelrti di elra digital saat ini selhingga pelkelrjaan 
dapat dikelrjakan lelbih mudah, selrta dapat melningkatkan karielr dan produktivitas kelrja.  

c. Keltelrampilan  
Kelgiatan pellatihan pellatihan dapat melmbelri manfaat telrselndiri bagi instansi 

karelna dapat melmiliki pelgawai yang telrlatih, elfisieln dan elfelktif dalam mellakukan 
pelkelrjaan. Keltelrampilan dari prosels pellatihan diharapkan dapat melnciptakan inovasi 
baru bagi instansi dan juga krelativitas seltiap individu dalam rangka melningkatkan 
kinelrja bagi pelgawai dan juga profit instansi.analisis data, dan pelnggunaan komputelr 
lainnya yang bisa melmpelrcelpat pelkelrjaan. Olelh karelna itu,pelgawai harus 
melngajarkannya selcara mandiri karelna Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat 
tidak melmbelrikan pelngajaran pelnggunaan TI karelna melrupakan keltelrampilan dasar 
yang harus dimiliki seltiap ASN agar dapat melngelnali kelbelradaan ASN celrdas. 
  
SIMPULAN 

Belrdasarkan hasil dari pelmbahasan melngelnai analisis kompeltelnsi pelgawai 
bidang pelrelncanaan di Dinas Pelndidikan provinsi Sumatelra Barat, maka dapat 
disimpulkan bahwa: Melnganalisis tupoksi pelgawai bidang pelrelncanaan di Dinas 
Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat 1) Melngellola SIPD (sistelm infomasi pelrstastikan 
daelrah). 2) Melmbantu pimpinan melmpelrsiapan program dan relncana kelrja, kelgiatan 
tahunan belrdasarkan Relncana Pelmbangunan Jangka Melnelngah Daelrah (RPJMD), 
Relncana Statelgis( Relnstra). 3) Tugas dalam ruang lingkup elvaluasi dalam belntuk 
laporan untuk elvaluasi RELNJA kel dalam Sistelm Informasi ELvaliasi Dan 
Monitoring  (SIMONELV DOKRELNDA)  yaitu belntuk pelrtanggungjawaban atas 
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pellaksanaan program yang dilaksanakan olelh satuan pelndidikan. Dan melmbantu 
pimpinan supporing pelngellola Banruan Opelrasional Selkolah.(BOS). ada tugas yang 
melmbantu pimpinan ini juga telrmasuk dalam belrkelrja sama delngan pelgawai lainnya, 
hal ini juga saling melmbantu untuk melmudahkan tugas dan lelbih celpat sellelsainya.4). 
Melngellola data dan laporan Standar Pellayanan Minamal (SPM). 5) ELvaluasi dalam 
melmbelntuk laporan selbagai laporan elvaluasi RELNJA kel dalam sistelm SIMONELV 
DOKRELNDA.6) Supporing pelngellola bantuan Opelrasional Selkolah (BOS).Melngellola 
dana pokok - pokok pikiran (Pokir).7) melngelntri dokumeln pelrelncanaan kel dalam 
sistelm elSAKIP dan melnyusun dokumeln palaporan (LKPJ, LAKIP,LPPD).2. Dalam 
melnganalisis kompeltelnsi pelgawai di bidang pelrelncanaan hasil pelmbahasan, dalam 
hal Pelngeltahuan yang harus di miliki selorang pelgawai pelrelncanaan belrpikir kritis, 
bisa melnganalisis data pelrelncanaan pelndidikan,yang paling utama bisa melnggunakan 
computelr, atau IT hal ini diharuskan karelna untuk kelgiatan kelrjaan  harus melnginput 
keldalam suatu aplikasi. Sikap yang harus dimiliki selorang pelgawai pelrelncanaan di 
Dinas Pelndidikan Provinsi Sumatelra Barat. Yang selsuai delngan dasar ini selorang 
ASN  yaitu belrakhlak. Sellanjutnya sikap belrtanggungjawab, dan bisa pelrkelrja delngan 
tim. Keltampilan yang harus dimiliki sorang pelgawai bidang pelrelncanaan adalah 
kelmampuan melnggunakan computelr, melnganalisis data atau pelrelncanaan.Upaya 
yang dapat dilakukan untuk melningkatkan kompeltelnsi selbagai pelgawai pelrelncanaan 
Pelndidikan yaitu delngan melngikuti welbinar, workshop,dan pellatihan,pellatihan yang 
lelbih diutamkan yaitu telrkaitan pelrelncanaan pelndidikan 
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