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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk meguji secara empiris Pengaruh Penghargaan Finansial
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan
public, Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam
pemilihan karir sebagai akuntan public, Pengaruh Lingkungan Keluarga terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan public, Pengaruh
Personalitas terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan Kkarir sebagai
akuntan public, Pengaruh Pengakuan Professional terhadap minat mahasiswa akuntansi
dalam pemilihan karir sebagai akuntan public, Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan public. Penelitian ini termasuk
kedalam jenis penelitian kualitatif yang dianalisis menggunakan pendekatan pembuatan
akal sehat di mana analisis ini mengacu terutama pada karya interpretasi imajinatif, dan
tugas-tugas pengkategorian yang lebih prosedural diturunkan ke pekerjaan awal pemesanan
dan penyortiran data. Instrument penelitian ini berupa pertanyaan wawancara transkrip
yang dianalisis dan digunakan untuk membangun narasi modul dan bagaimana hal itu
dialami oleh mahasiswa. Hasil penelitian diperoleh dengan perspektif dari pendidikan
akuntansi dan bidang pengembangan pendidikan tentang pentingnya keberlanjutan dengan
jenis penelitian explanatory research.

Kata Kunci: Keberlanjutan Pembelajaran Berbasis Masalah, Etika Audit, Fee Audit,
Reputasi Auditor, Kualitas Audit.

Abstract

This study aims to empirically examine the effect of financial rewards on the interest of
accounting students in choosing a career as public accountants, the effect of labor market
considerations on the interest of accounting students in choosing a career as public
accountants, the influence of the family environment on the interest of accounting students in
choosing a career as public accountants, The influence of personality on the interest of
accounting students in choosing a career as a public accountant, the effect of professional
recognition on the interest of accounting students in choosing a career as a public
accountant, the effect of the work environment on the interest of accounting students in
choosing a career as a public accountant. This research belongs to the type of qualitative
research which is analyzed using a common sense approach where this analysis refers
mainly to the work of imaginative interpretation, and the more procedural categorization tasks
are relegated to the initial work of ordering and sorting data. The research instrument was in
the form of transcript interview questions which were analyzed and used to build the module
narrative and how it was experienced by students. The results obtained from the perspective
of accounting education and the field of educational development about the importance of
sustainability with this type of explanatory research.
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PENDAHULUAN
Pada program pendidikan tinggi perlu mempersiapkan mahasiswa sarjana untuk

hidup, bekerja, dan berkembang di dunia yang tidak pasti dan berisiko yang menuntut
mahasiswa mengembangkan pengetahuan dan kompetensi dalam keberlanjutan. Upaya
edukatif ini telah mengumpulkan urgensi dalam beberapa tahun terakhir dan praktik yang
berkelanjutan dan etis menjadi perhatian yang meningkat untuk profesi seperti hukum dan
akuntansi. Program Studi S1 Akuntansi merupakan suatu program studi yang menghasilkan
sarjana akuntansi yang siap menjadi akuntan kompeten dan profesional berlandaskan
wawasan berpikir manajerial. Agar dapat menjadi sarjana yang siap untuk menjadi akuntan
yang kompeten dan profesional di era globalisasi sekarang ini maka para mahasiswa harus
dibekali dengan pengetahuan, keterampilan, dan karakter. Di era globalisasi saat ini,
persaingan menjadi semakin ketat dan hanya mereka yang mempunyai bekal dan serta
sikap profesionalisme yang memadai saja yang akan mampu tumbuh dan bertahan. Setiap
profesi dituntut untuk bekerja secara profesional. Salah satu yang tergolong dalam tenaga
kerja adalah mahasiswa ekonomi, khususnya dari jurusan akuntansi. Permintaan untuk
tenaga kerja yang berkompeten berkualitas dan berkualitas untuk dapat menunjang
perkembangan ekonomi, mengharuskan lembaga-lembaga pendidikan akuntansi untuk
menghasilkan lulusan-lulusan yang berkompeten dan berkualitas agar dapat bersaing dalam
dunia kerja dan mendapatkan peluang kerja. Universitas muhammadiyah riau merupakan
salah satu perguruan tinggi swasta yang memiliki jurusan akuntansi yang pastinya memiliki
tuntutan untuk menyediakan lulusan akuntansi yang berkualitas dan siap menghadapi dunia
kerja yang penuh dengan tuntutan profesionalitas. Mahasiswa yang memilih karir sebagai
akuntan publik, bisa jadi mereka dipengaruhi oleh faktor yang berbeda dengan mahasiswa
yang memilih karir sebagai akuntan pendidik, demikian juga kemungkinan faktor-faktor itu
berbeda apabila mahasiswa memilih karir yang berbeda. Pilihan ini merupakan suatu proses
ketika remaja mengarahkan diri mereka kepada suatu tahap baru dalam kehidupannya,
untuk melihat bagaimanakah posisi mereka dalam kehidupan sampai pembuatan keputusan
karir mereka. Pembuatan keputusan karir merupakan suatu usaha untuk melakukan dan
menemukan pilihan diantara berbagai kemungkinan untuk menyelesaikan suatu permulaan,
keraguan dan pertentangan yang timbul dalam proses pemilihan karir (Oktaviani, 2006),
dengan menentukan pilihan karir, seseorang akan dapat mengembangkan konsep diri dan
identitas dirinya sehingga bisa menjadi pribadi yang lebih bertanggung jawab atas karir yang
dipilihnya.
Profesi akuntansi digolongkan menjadi :
1. Akuntan Publik

Akuntan publik disebut akuntan eksternal. Akuntan publik akuntan yang bekerja secara

bebas dan independen dalam memberikan jasanya secara profesional. Jasa yang

diberikan Akuntan Publik antara lain: jasa pemeriksaan audit, jasa penyusunan lapran

keuangan, jasa sistem informasi akuntansi dan jasa-jasa lainnya.
2. Akuntan Perusahaan

Akuntan perusahaan disebut akuntan interen. Akuntan perusahaan akuntan yang

bekerjanya didalam perusahaan atau organisasi lainnya. Tugas akuntan perusahaan

iyalah membuat laporan keuangan ditunjukan kepada pihak luar perusahaan (eksternal).
3. Akuntan Pemerintah

Akuntan pemerintah, akuntan yang bekerja diinstansi pemerintahan pusat maupun

pemerintahan daerah. Tugasnya yaitu melakukan penatausahaan dan membuat laporan

keuangan pemerintah.
4. Akuntan Pendidik

Akuntan pendidik, akuntan berprofesi sebagai tenaga pengajar atau tenaga edukatif

dalam lembaga kependidikan akuntansi. Dimulai dari lembaga pendidikan menengah

sampai pendidikan tinggi termasuk pendidikan informal maupun non-formal.
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Berdasarkan landasan teoritis di atas, maka selanjutnya dilakukan penyusunan
model konseptual yang digambarkan pada gambar 1 sebagai berikut:

Nilai-nilai Sosial H;
Gaji atau Penghargaan Finansial H,
Ketersediaan Lapangan Ha
Pekerjaan
. . H7
Pelatihan Profesional Ha
Pengakuan Profesional .
5
Lingkungan Kerja
He

v
4 A

Minat Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Dalam Memilih
Karir Sebagai Akuntan
Publik

\_ J

Gambar 1. Model Konseptual Penelitian

Berdasarkan dari latar belakang diatas, maka perumusan masalah dalam penelitian
ini yaitu apakah faktor gaji atau penghargaan finansial, nilai sosial, pelatihan profesional,
ketersediaan lapangan kerja, pengakuan profesional dan lingkungan kerja dapat
mempengaruhi minat mahasiswa akuntan dalam memilih karir sebagai akuntan publik, dan
apakah faktor gaji atau penghargaan finansial, nilai sosial,pelatihan profesional, ketersediaan
lapangan kerja, pengakuan profesional dan lingkungan kerja berpengaruh simultan terhadap
minat mahasiswa akuntan dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Dan Adapun tujuan
penelitian ini merupakan untuk mengetahui apakah gaji atau penghargaan finansial, nilai-
nilai sosial, ketersediaan lapangan kerja, pelatihan profesional, pengakuan profesional dan
lingkungan kerja mempengaruhi minat para mahasiswa jurusan akuntansi pada Universitas
Muhammadiyah Riau didalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif dimana penelitian kualitatif
sebagai metode ilmiah yang sering digunakan oleh sekelompok peneliti dalam bidang ilmu
social, termasuk juga ilmu pendidikan.

Lokasi penelitian ini yaitu pada Universitas Muhammadiyah Riau, karena penelitian
ini hanya sebatas untuk meneliti mahasiswa aktif semeter 7 pada jurusan akuntansi
Universitas Muhammadiyah Riau.

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang masih aktif pada jurusan
akuntansi Universitas Muhammadiyah Riau semester 7 yang berjumlah 42 mahasiswa.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini merupakan mahasiswa aktif program S1
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jurusan akuntansi Universitas Muhammadiyah Riau. Teknik yang digunakan adalah sampling
random sederhana.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada penelitian ini menghasilkan sejumlah besar data dalam bentuk catatan lapangan
observasional, transkrip wawancara, dan hasil survei. Data kualitatif dianalisis menggunakan
pendekatan ‘pembuatan akal sehat' di mana ‘'analisis mengacu terutama pada karya
interpretasi imajinatif, dan tugas-tugas pengkategorian yang lebih prosedural diturunkan ke
pekerjaan awal pemesanan dan penyortiran data' (Coffey & Atkinson, 1996, 6). Observasi
menginformasikan pengembangan pertanyaan wawancara, transkrip yang dianalisis dan
digunakan untuk membangun narasi modul dan bagaimana hal itu dialami oleh mahasiswa.
Ini ditriangulasi dengan perspektif dari pendidikan akuntansi dan Dalam bidang
pengembangan pendidikan tentang pentingnya keberlanjutan. Dan dalam minat mahasiswa
akuntan dalam memilih karir sebagai akuntan publik.

Nilai-nilai Sosial Tidak Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa
Jurusan Akuntansi Sebagai Akuntan Publik

Nilai-nilai Sosial Tidak Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Sebagai Akuntan Publik karena pada nilai-nilai sosial secara parsial tidak
bepengaruh signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa
jurusan akuntansi Universitas Muhammadiyah Riau. Penelitian ini tidak berhasil
membuktikan bahwa nilai-nilai sosial tidak mempengaruhi minat mahasiswa jurusan
akuntansi dalam memilih akuntan publik hal tersebut dipredeksi terjadi karena mahasiswa
akuntansi beranggapan pada saat menjalani profesi sebagai akuntan publik mereka
mengharapkan tidak perlu melakukan kegiatan sosial, kesempatan berinteraksi dengan
orang lain, pekerjaan yang lebih bergengsi dan bisa untuk bekerja dengan ahli pada bidang
lainnya.

Gaji atau Penghargaan Finansial Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir
Mahasiswa Jurusan Akuntansi Sebagai Akuntan Publik.

Gaji atau penghargaan finansial secara parsial berpengaruh terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi
Universitas Muhammadiyah Riau. Pada penelitian ini sudah berhasil membuktikan
bahwa variabel penghargaan finansial atau gaji pada mahasiswa jurusan akuntansi
dalam memilih karir untuk menjadi akuntan publik yaitu mereka lebih mengharapkan
pada penghargaan finansial atau gaji untuk jangka panjangnya, karena gaji awalnya
yang lebih tinggi dan kenaikan-kenaikan penghargaan finansial yang dapat lebih
cepat.

Ketersediaan Lapangan Kerja Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir
Mahasiswa Akuntansi Sebagai Akuntan Publik

Ketersediaan lapangan kerja secara parsial berpengaruh terhadap pemilihan
karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi Universitas
Muhammadiyah Riau. Penelitian ini sudah berhasil membuktikan bahwa variabel
ketersediaan lapangan kerja juga merupakan salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk memilih karir sebagai
akuntan publik. Dikarenakan mahasiswa jurusan akuntansi beranggapan bahwa karir
sebagai akuntan publik memberikan keamaan kerja dan mungkin beranggapan ba
hwa bidang akuntan publik banyak KAP yang akan menawarkan lowongan setiap
tahunnya dan jenis-jenis dalam pemilihan pekerjaan yang luas.

Pelatihan Profesional Tidak Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi Sebagai Akuntan Publik

Pelatihan profesional secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi
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Universitas Muhammadiyah Riau. Pada penelitian tidak berhasil membuktikan bahwa
pelatihan profesional tersebut tidak menunjukan pengaruh yang dominan dan
signifikan. ini disebabkan karena mahasiswa jurusan akuntansi Universitas
Muhammadiyah Riau Reg B belum pernah memasuki dunia pekerjaan yang sangat
memerlukan proses pelatihan profesional untuk kedepannya bisa meningkatkan
kualitas kerja, dan yang sering mereka ikuti yaitu pelatihan-pelatihan di luar lembaga
dan di dalam lembaga yang berguna untuk mendapatkan pengalaman-pengalaman
yang lebih berfariasi, serta mendapatkan gambaran bagaimana pekerjaan yang akan
dikerjakan saat memasuki dunia kerja.
Pengakuan Profesional Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi Sebagai Akuntan Publik

Pengakuan profesional secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi
Universitas Muhammadiyah Riau. Pada penelitian ini berhasil membuktikan bahwa
pada variabel pengakuan profesional juga memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi didalam memilih karir sebagai akuntan
publik. Karena dengan adanya pengakuan profesional ini dapat memberikan
kesempatan untuk berkembang, adanya pengakuan saat berprestasi dari karyawan
dan saudara. Dan juga bisa memungkinkan untuk cepat naik pangkat saat
berprestasi dan memerlukan keahlian-keahlian untuk dapat mencapai kesuksesan.
Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi Sebagai Akuntan Publik

Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan
karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi Universitas
Muhammadiyah Riau. Pada penelitian ini berhasil membuktikan bahwa variabel
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir menjadi akuntan
publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi didalam memilih karir sebagai akuntan
publik. Karena dengan adanya lingkungan kerja yang menyenangkan walaupun
pekerjaan memiliki banyak tantangan, sering kali lembur dan adanya tekan kerja
membuat mahasiswa jurusan akuntansi merasa senang karena kerja yang dari hati
akan membawa kesenangan sendiri walau itu berat dan banyak tantangan.
lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi
berkarir sebagai akuntan publik, hal ini berarti apabila lingkungan kerja semakin baik,
maka akan meningkatkan minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan
publik.

SIMPULAN

Penelitian ini membuktikan bahwa minat mahasiswa jurusan akuntansi dalam
memilih karir sebagai Akuntan Publik ditentukan oleh gaji atau penghargaan finansial,
ketersediaan lapangan kerja, pengakuan profesional, dan lingkungan kerja. Sedangkan
secara simultan penelitian ini juga membuktikan bahwa nilai-nilai sosial, gaji atau
penghargaan finansial, ketersediaan lapangan kerja, pelatihan profesional, pengakuan
profesional, dan lingkungan kerja bersama-sama mempengaruhi minat mahasiswa jurusan
akuntansi dalam memilih karir sebagai Akuntan Publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi
Universitas Muhammadiyah Riau.

Adapun saran yang diberikan untuk peneliti selanjutnya yaitu diharapkan agar dapat
menambah adanya ruang lingkup penelitian yang lebih luas untuk mengambil sampel
mahasiswa jurusan akuntansi dari perguruan tinggi negeri dan swasta, dan kemudian juga
diharapkan untuk dapat mengembangkan dari penelitian ini dengan cara menambah variabel
variabel lain yang tidak ada didalam peneliti ini, seperti nilai intrinsik, personalita

pertimbangan pasar kerja.
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