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Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh religiusitas terhadap kinerja guru, pengaruh 
loyalitas kerja terhadap kinerja guru dan pengaruh religiusitas dan loyalitas kerja secara 
bersama-sama terhadap kinerja guru. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 
kuantitatif korelasional. Penelitian dilaksanakan di SMA Muhammadiyah Boarding School 
Yogyakarta pada bulan Juni 2021 sampai dengan Maret 2022. Populasi dalam penelitian ini 
adalah seluruh guru SMA Muhammadiyah Boarding School sebanyak 83 orang. Sampel 
adalah sebagian guru SMA Muhammadiyah Boarding School sebanyak 69 orang. Jumlah 
sampel dihitung menggunakan rumus Slovin. Pengambilan sampel menggunakan teknik 
simple random sampling. Pengumpulan data menggunakan angket untuk mengumpulkan 

data religiusitas, loyalitas kerja dan kinerja guru. Uji asumsi menggunakan uji normalitas 
data, uji linieritas dan keberartian regresi serta independensi variabel bebas. Uji hipotesis 
menggunakan uji korelasi dan regresi tunggal untuk hipotesis 1 dan 2 dan uji korelasi dan 
regresi ganda untuk hipotesis 3. Hasil penelitian menunjukkan: 1) terdapat pengaruh positif 
dan signifikan religiusitas terhadap kinerja guru karena diperoleh hasil nilai signifikansi 
sebesar 0,045 < 0,05. Sumbangan religiusitas terhadap kinerja guru sebesar 5,9%. 
Pengaruh religiusitas terhadap kinerja guru ditunjukkan dengan persamaan garis regresinya 
yaitu Ý = 99,873 + 0,124X. 2) terdapat pengaruh positif dan signifikan loyalitas kerja 
terhadap kinerja guru karena diperoleh hasil nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 
Sumbangan loyalitas kerja terhadap kinerja guru sebesar 19,1%. Pengaruh loyalitas kerja 
terhadap kinerja guru ditunjukkan dengan persamaan garis regresi Ý = 75,109 + 0,346X. 3) 
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan religiusitas dan loyalitas kerja secara bersama-
sama terhadap kinerja guru dengan didapatkan taraf signifikansi 0,045 < 0,05. Sumbangan 
religiusitas dan loyalitas kerja terhadap kinerja guru sebesar 24,1%. Pengaruh religiusitas 
dan loyalitas kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru ditunjukkan dengan 
persamaan garis regresi Ý= 62,860 + 0,116X1 + 0,340X2..  
 
Kata kunci: Religiusitas, Loyalitas Kerja, Kinerja Guru 
 

Abstract 
 

The purposes of this study are to determine the effect of religiosity to the teacher 
performance, work loyalty to the teacher performance, and religiousity and work loyalty 
together to the teacher performance. The research method used is the correlational method. 
The research was conducted in SMA Muhammadiyah Boarding School Yogyakarta from 
June 2021 to March 2022. The population in this study were all teachers of SMA 
Muhammadiyah Boarding School teacher as many as 83 people. The sample consisted of 69 
SMA Muhammadiyah Boarding School teacher. The number of samples was calculated 
using the Slovin formula. Sampling using simple random sampling technique. Data collection 
uses questionnaire to collect data on religiosity, work loyalty and teacher performance. The 
assumption test uses data normality test, linearity test and regression meaning and the 
independence of independent variables. Hypothesis testing uses a single correlation and 
regression test for hypotheses 1 and 2 and correlation and multiple regression tests for 
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hypothesis 3. The results showed: 1) there is a positive and significant effect of religiosity in 
the teacher performance because the results obtained a significance value of 0.045 < 0.05. 
The contribution of religiosity to teacher performance is 5.9%. The effection of religiosity to 
the teacher performance is shown by the regression line equation, namely Ý = 99.873 + 
0.124X. 2) there is a positive and significant effect of work loyalty to the teacher performance 
because the significance value is 0.000 <0.05. The contribution of work loyalty to teacher 
performance is 19,0%. The effection of work loyalty to teacher performance is shown by the 
regression line equation Ý = 75.109 + 0.346X. 3) there is a positive and significant effect of 
religiosity and work loyalty together to the teacher performance with a significance level of 
0.045 <0.05. The contribution of emotional intelligence and spiritual intelligence to religious 
behavior is 24.1%. The relationship between emotional and emotional intelligence together 
with religious behavior is shown by the regression line equation Ý = 62.860 + 0.116X1 + 
0.340X2.  
 
Keywords : Religiosity, Work Loyalty, Teacher Performance 

 
PENDAHULUAN 

Guru seharusnya memiliki kinerja yang tinggi. Guru bersinggungan langsung dengan 
peserta didik, melalui kinerja yang tinggi akan memberikan bimbingan yang muaranya akan 
menghasilkan tamatan yang diharapkan. Tuntutan kinerja guru yang tinggi ini bertujuan agar 
dapat menghasilkan peserta didik yang kompeten di masa yang akan datang sehingga guru 
dengan kinerja yang tinggi ini dapat disebut sebagai guru yang berhasil. Guru diharapkan 
mampu dan dapat menyelenggarakan proses pembelajaran yang bertumpu dan 
melaksanakan empat pilar belajar yang dianjurkan oleh komisi internasional UNESCO untuk 
pendidikan, yaitu learning to know, learning to do, learning to be dan learning to live together. 
Jika dicermati keempat hal tersebut menuntut seorang guru untuk bekerja secara tekun. 
Untuk itu diharapkan kinerja guru harus selalu tinggi. 

Pada kenyataannya, kinerja guru di Indonesia masih rendah. Hal ini dibuktikan dalam 
hasil survei yang dibuktikan Persatuan Guru Republik Indonesia (PGRI) mengenai dampak 
sertifikasi profesi guru terhadap kinerja guru, dimana hasil tersebut menunjukkan bahwa 
kinerja guru yang tersertifikasi belum menunjukkan kinerja yang baik. Peningkatan kinerja 
guru yang sudah lolos sertifikasi masih belum memuaskan. Hasil survei 16 dari 28 provinsi 
yang diteliti hasilnya sudah menunjukkan jika kinerja guru sudah tersertifikasi belum 
meningkat secara signifikan. Kinerja guru di SMA Muhammadiyah Boarding School 
Yogyakarta juga terbilang masih rendah. Hal itu ditunjukkan oleh hasil wawancara dengan 
Wakil Kepala Bagian Kurikulum SMA Muhammadiyah Boarding School Yogyakarta pada 26 
Maret 2021 yang dilakukan secara virtual menunjukkan bahwa kinerja guru masih terbilang 
rendah. Indikasi masalah kinerja guru yang terlihat adalah kurangnya kemampuan 
merencanakan pembelajaran dalam RPP sehingga tidak tercapainya pelaksanaan dalam 
RPP secara maksimal  

Berdasarkan kuesioner dalam observasi awal yang diberikan kepada siswa pada 
tanggal 13 Agustus 2021, sebanyak 45 siswa berpendapat tentang kinerja guru.  Siswa 
menyatakan bahwa hanya sebagian guru mengawali dan mengakhiri pembelajaran dengan 
tepat waktu. Angket yang diberikan kepada 83 siswa ini menunjukkan sebanyak 54,9% 
siswa menyatakan kinerja guru oleh siswa belum terpenuhi seluruhnya. Pernyataan lain 
mengenai kinerja guru dalam kuesioner adalah sejauh mana guru menggunakan berbagai 
teknik untuk memotivasi kemauan belajar siswa. Hasilnya menunjukkan sebanyak 46 siswa 
atau 56,1% dari siswa menyatakan kinerja guru oleh siswa belum terpenuhi seluruhnya 
dalam hal memotivasi kemauan belajar siswa. Sebanyak 48 siswa atau 58,5% dari 
responden juga menyatakan kinerja guru belum maksimal.  

Selain itu, memaknai religiusitas, seorang guru akan dituntut untuk menjadi individu 
yang memiliki keyakinan kuat terhadap apa yang akan terjadi pada kehidupan manusia itu 
semata-mata adalah takdir dari Allah SWT. Adapun ayat yang menjelaskan tentang 
religiusitas tercantum dalam QS. Ar- Ra’d: 11. 
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 وَالشّهَادَةِ فيَنُبَِّؤكُمْ بِمَا كُنتمُ تعَْمَلوُنَ وَقلُِ اعْمَلوُا فسََيرََ الله عَمَلكَُمْ وَرَسُولهُُ وَالمؤْمِنيِنَ وَسَترَُدُّونَ إلى عَلِمِ الغيَبِ 

Artinya: “Dan Katakanlah: “Bekerjalah kamu, maka Allah dan RasulNya serta orang-orang 
mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada Allah Yang 
Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakanNya kepada kamu apa yang 
telah kamu kerjakan”. (Kemenag RI, 2010: 203) 

Ayat ini menjelaskan tentang seseorang yang mengerjakan kebaikan seperti yang 
Allah perintahkan, karena mengharap ridha Allah dan RasulNya semata. Pekerjaan yang 
dilakukan tersebut didasari karena keyakinan bahwa Allah maha melihat segala perbuatan 
dan maha pembalas kebaikan dan keburukan di hari pembalasan kelak. Dari ayat tersebut 
pula memberikan pesan bahwa seseorang yang memiliki sikap religius yang tinggi akan 
bekerja dengan baik. Hal tersebut dikarenakan Allah maha pembalas perbuatan sesuai 
dengan amal baik atau buruknya. 

Berdasarkan wawancara pada beberapa guru dan hasil rapat evaluasi didapati 
kesimpulan bahwa pada kebijakan pemerintah masa pandemi akan pembatasan belajar 
tatap muka melalui pembelajaran online didapatkan bahwa aspek religiusitas guru yang 
seharusnya dicontohkan kepada peserta didik juga mengalami kendala. Guru belum mampu 
maksimal dalam memberikan teladan keagamaan karena beberapa siswa mendapatkan 
pembelajaran secara online. Sehingga mengakibatkan terhambat pula proses 

perkembangan sikap religiusitas pada guru maupun peserta didik.  
Penemuan awal pada penelitian di SMA Muhammadiyah Boarding School 

Yogyakarta dan hasil wawancara dengan guru, bahwa masih ada guru yang loyalitas 
kerjanya belum maksimal. Sebagai contoh, kurang adanya disiplin waktu dan ketidaksetiaan 
dalam menjalankan tugasnya. Kualitas kepemimpinan kepala sekolah juga berpengaruh 
terhadap kinerja guru. Hal itu disebabkan karena salah satu tugas kepala sekolah sebagai 
pemimpin pendidikan, yaitu memimpin staf, memupuk kerja sama yang serasi antar anggota 
staf sehingga mampu memberikan semangat  kerja, motivasi kerja bagi staf yang dipimpin 
serta menciptakan suasana yang konduktif dalam bekerja.  

Oleh karena itu, mengingat urgensi atas kinerja guru sebagai bagian dari tenaga 
kerja di sekolah, kemudian permasalahan mengerucut pada aspek individu yang dimiliki oleh 
guru dalam membentuk kinerja, maka dengan religiusitas dan loyalitas kerja yang menonjol 
ini guru akan menunjukkan sejauh mana kinerjanya. Berdasarkan masalah di atas, maka 
penelitian ini akan meneliti lebih lanjut mengenai “Pengaruh Religiusitas dan Loyalitas Kerja 
Guru di SMA Muhammadiyah Boarding School Yogyakarta Tahun Ajaran 2021/2022.” 

Berdasarkan latar belakang masalah, dapat diidentifikasi sejumlah masalah yang 
berpengaruh terhadap rendahnya kinerja guru. Faktor-faktor yang mempengaruhi tersebut 
adalah kinerja guru yang rendah. Berdasarkan identifikasi masalah sebagaimana diuraikan 
di atas penelitian ini membatasi pada Pengaruh religiusitas terhadap guru, Pengaruh 
loyalitas kerja terhadap kinerja guru, dan Pengaruh religiusitas dan loyalitas kerja secara 
bersama-sama terhadap kinerja guru. 

 
METODE PENELITIAN 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 
pendekatan kuantitatif korelasional. Dalam penelitian ini akan dianalisa masalah yang ada 
pada saat sekarang dan membuat gambaran secara sistematis terhadap objek penelitian, 
maka penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Penelitian ini mengukur tentang kinerja guru 
yang ditinjau dari religiusitas guru dan loyalitas kerja pada guru di SMA Muhammadiyah 
Boarding School Yogyakarta. 

Penelitian ini dilakukan di SMA Muhammadiyah Boarding School Yogyakarta pada 
tahun pelajaran 2021/2022, dengan pertimbangan dimana sekolah ini merupakan salah satu 
sekolah yang terdapat indikasi masalah pada aspek kinerja guru, religiusitas dan loyalitas 
kerjanya namun berpotensi dalam meningkatkan kualitas gurunya. Populasi dan Sampel 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru-guru SMA Muhammadiyah Boarding 
School Yogyakarta yang berjumlah 83 orang.  
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Adapun sampel dalam penelitian ini adalah wakil dari guru SMA Muhammadiyah 
Boarding School Yogyakarta tahun pelajaran 2021/2022. Untuk menentukan jumlah sampel 
dalam penelitian ini dihitung dengan rumus Slovin sebagai berikut: 

  
 

     
 

  
  

          
 

  
  

        
 

  
  

      
 

     
Keterangan: 
n = jumlah sampel yang dicari 
N = ukuran populasi 
e = nilai margin of error (besar kesalahan) dari ukuran populasi 

 
Berdasarkan perhitungan di atas jumlah responden yang akan menjadi sampel adalah 

69 orang. Dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling simple random sampling 

dengan jumlah populasi 69 guru. Data yang akan dikumpulkan dalam penelitian ini adalah 
data tentang tingkat religiusitas guru, loyalitas kerja guru, dan kinerja guru. Teknik lAnalisis 
lData 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Deskripsi lData 

Deskripsi ldata ldimaksudkan luntuk lmemberikan lgambaran ltentang lpenyebaran 
ldata latau ldistribusi ldata lyang ldisertai ldengan ltabel ldan lgrafik lhistogram. lData ldiolah 
ldari lhasil lpenelitian lyang ltelah ldikumpulkan lmelalui ltes ldan langket, lyang lmeliputi ltiga 
lvariabel lyaitu lreligiusitas, lloyalitas lkerja ldan lkinerja lguru. lPengolahan ldata 
lmenggunakan lSPSS l23 luntuk lmasing-masing lvariabel ladalah lsebagai lberikut: 
1. Religiusitas lGuru l(X1) 

Terdapat l30 lbutir linstrumen lmenghasilkan ldata lreligiusitas. Berdasarkan lhasil 
lperhitungan lbahwa lresponden lyang lmenjawab lreligiusitas lguru ldengan lskor 
lterbanyak ladalah linterval l118 l– l151 lsebanyak l30 lresponden latau l43,48%. lUntuk 
llebih ljelasnya, lmaka ldata ldi latas ldapat ldisajikan ldalam lbentuk ldiagram lsebagai 
lberikut: 

 
Gambar l4.1 lDiagram lFrekuensi lReligiusitas lGuru 

 
Dari lgambar l4.1 ldi latas ldiketahui lbahwa ldari l69 lguru lSMA lMuhammadiyah 

lBoarding lSchool lYogyakarta lada l9 lguru l(13,04%) lmemiliki lreligiusitas lyang lrendah, 
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l30 lguru l(43,48%) lyang lmemiliki lreligiusitas lsedang, ldan l30 lguru l(43.48%) lmemiliki 
lreligiusitas lyang ltinggi. L 

 
lAdapun lhasil lanalisis ldari lreligiusitas lguru ladalah lsebagai lberikut: 

 
Tabel l1.  lSkor Lminimum, lmaksimum, lrata-rata, ldan lstandar ldeviasi/ 

lsimpangan lbaku ldari lreligiusitas lguru 

Statistics 

Religiusitas lGuru l l 

N Valid 69 

Missing 0 

Mean 112.65 

Std. lError lof lMean 2.804 

Median 116.00 

Mode 105a 

Std. lDeviation 23.293 

Variance 542.583 

Range 100 

Minimum 50 

Maximum 150 

Sum 7773 

a. lMultiple lmodes lexist. lThe lsmallest lvalue 
lis lshown 

Berdasarkan lperhitungan lanalisis lunit ldi latas ldiperoleh lnilai lmean latau lnilai 
lrata-rata luntuk lskor lreligiusitas lguru lsebesar l112,65. lKemudian luntuk lstandar 
ldeviasi luntuk lskor lreligiusitas lguru l23,293. lNilai lterendah lyang ldiperoleh ladalah 
lsebesar l50 ldan lnilai ltertinggi lyang ldidapat ladalah lsebanyak l150. lData lskor 
lterendah ldan lskor ltertinggi ldigunakan luntuk lmenentukan linterval ldalam lmembuat 
ltabel ldistribusi lfrekuensi. 

2. Loyalitas lKerja l(X2) 
Untuk lmendapatkan ldata lloyalitas lkerja, ldigunakan l30 lbutir linstrumen. Hasil 

lperhitungan lbahwa lresponden lyang lmenjawab lloyalitas lkerja ldengan lskor lterbanyak 
ladalah l118 l– l141 lsebanyak l26 lresponden latau l37,69%. lAgar ldapat ldianalisis 
lsecara ljelas, lmaka ldata ldi latas ldapat ldisajikan ldalam lbentuk ldiagram lsebagai 
lberikut: l 

 
Gambar l1 lDiagram lFrekuensi lLoyalitas lKerja 
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Dari lgambar l1 ldi latas ldiketahui lbahwa ldari l69 lguru lSMA lMuhammadiyah 

lBoarding lSchool lYogyakarta l lada l7 lguru l(10,14%) lmemiliki lloyalitas lkerja lyang 
lrendah, l36 lguru l(52,17%) lyang lmemiliki lloyalitas lkerja lsedang, ldan l26 lguru 
l(37,69%) lmemiliki lloyalitas lkerja lyang ltinggi. llhasil lanalisis ldari lloyalitas lkerja 
ladalah lsebagai lberikut: 

 
Tabel l2 lSkor lminimum, lmaksimum, lrata-rata, ldan lstandar ldeviasi/ lsimpangan 

lbaku ldari lloyalitas lkerja 

Statistics 

Loyalitas lKerja lGuru l l 

N Valid 69 

Missing 0 

Mean 111.77 

Std. lError lof lMean 1.807 

Median 114.00 

Mode 100a 

Std. lDeviation 15.006 

Variance 225.181 

Range 70 

Minimum 69 

Maximum 139 

Sum 7712 

a. lMultiple lmodes lexist. lThe lsmallest lvalue lis 
lshown 

Berdasarkan lperhitungan lanalisis lunit ldi latas ldiperoleh lnilai lmean latau lnilai 
lrata-rata luntuk lskor lloyalitas lkerja l111,77. lKemudian luntuk lstandar ldeviasi luntuk 
lskor lloyalitas lkerja l15,006. lNilai lterendah lyang ldiperoleh ladalah lsebesar l69 ldan 
lnilai ltertinggi ldiperoleh l139. lData lskor lterendah ldan lskor ltertinggi ldigunakan luntuk 
lmenentukan linterval ldalam lmembuat ldistribusi lfrekuensi. 

3. Kinerja lGuru l(Y) l 
Untuk lmendapatkan ldata lkinerja lguru, ldigunakan l30 lbutir linstrumen. Hasil 

lperhitungan ltersebut ldi latas lbahwa lresponden lyang lmenjawab langket lkinerja lguru 
ldengan lskor lterbanyak ladalah l122 l– l139 lsebanyak l22 lresponden latau l31,88%. 
lUntuk llebih ljelasnya, lmaka ldata ldi latas ldapat ldisajikan ldalam lbentuk ldiagram 
lsebagai lberikut: l 

 

 
Gambar l2 lDiagram lFrekuensi lKinerja lGuru 
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Dari lgambar l2 ldi latas ldiketahui lbahwa ldari l69 lguru lSMA lMuhammadiyah 

lBoarding lSchool lYogyakarta lada l14 lguru l(20,29%) lyang lberkategori lrendah, lada 
l33 lguru l(47,83%) lyang lmemiliki lkinerja lguru lsedang, ldan l22 lguru l(31,88%) 
lmemiliki lkinerja lguru ltinggi.lhasil ldari lkinerja lguru ladalah lsebagai lberikut: 

 
Tabel l3 lSkor lminimum, lmaksimum, lrata-rata, ldan lstandar ldeviasi/ lsimpangan 

lbaku ldari langket lkinerja lguru 

Statistics 

Kinerja lGuru l l 

N Valid 69 

Missing 0 

Mean 113.83 

Std. lError lof lMean 1.435 

Median 115.00 

Mode 122 

Std. lDeviation 11.922 

Variance 142.146 

Range 52 

Minimum 86 

Maximum 138 

Sum 7854 

 
Berdasarkan lperhitungan lanalisis lunit ldi latas ldiperoleh lnilai lmean latau lnilai 

lrata-rata luntuk lskor lkinerja lguru l113,83. lKemudian luntuk lstandar ldeviasi luntuk lskor 
lkinerja lguru l11,922. lNilai lterendah lyang ldiperoleh ladalah lsebesar86 ldan lnilai 
ltertinggi ladalah lsebanyak l138. lData lskor lterendah ldan lskor ltertinggi ldigunakan 
luntuk lmenentukan linterval ldalam lmembuat ldistribusi lfrekuensi. L 

 
Pengujian lPersyaratan lAnalisis 

1. Uji lNormalitas lData 
lHasil luji lkolmogorov lsmirnov ldapat ldilihat lpada ltabel ldi lbawah lini: 

 
Tabel l4. lHasil luji lnormalitas lreligiusitas lguru lteradap lkinerja lguru 

One-Sample lKolmogorov-Smirnov lTest 

 Religiusitas lGuru 

N 69 

Normal lParametersa,b Mean 112.65 

Std. lDeviation 23.293 

Most lExtreme lDifferences Absolute .088 

Positive .054 

Negative -.088 

Test lStatistic .088 

Asymp. lSig. l(2-tailed) .200c,d 

a. lTest ldistribution lis lNormal. 
b. lCalculated lfrom ldata. 
c. lLilliefors lSignificance lCorrection. 
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d. lThis lis la llower lbound lof lthe ltrue lsignificance. 
 

Pengujian lnormalitas ldata lini ldilakukan ldengan lbantuan lprogram lSPSS l23. 

lHasil luji lnormalitas ldata lreligiusitas lguru l(X1) ldiperoleh lnilai lsignifikansi lsebesar l0,200 
lyang lberarti llebih lbesar ldaripada l0,05 latau l0,200 l> l0,05 lmaka ldapat ldisimpulkan 
lbahwa ldata lvariabel lreligiusitas lguru lberdistribusi lnormal. 

 
Tabel l5 lUji lnormalitas lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru 

One-Sample lKolmogorov-Smirnov lTest 

 Loyalitas lKerja lGuru 

N 69 

Normal lParametersa,b Mean 111.77 

Std. lDeviation 15.006 

Most lExtreme lDifferences Absolute .086 

Positive .056 

Negative -.086 

Test lStatistic .086 

Asymp. lSig. l(2-tailed) .200c,d 

a. lTest ldistribution lis lNormal. 
b. lCalculated lfrom ldata. 
c. lLilliefors lSignificance lCorrection. 
d. lThis lis la llower lbound lof lthe ltrue lsignificance. 
 

Pengujian lnormalitas ldata lini ldilakukan ldengan lbantuan lprogram lSPSS l23. 
lHasil luji lnormalitas ldata lloyalitas lkerja l(X2) ldiperoleh lnilai lsignifikansi lsebesar l0,200 
lyang lberarti llebih lbesar ldari lpada l0,05 latau l0,200 l> l0,05 lmaka ldapat ldisimpulkan 
lbahwa ldata lvariabel lloyalitas lkerja lberdistribusi lnormal. 

 
Tabel l6 lUji lnormalitas lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru 

One-Sample lKolmogorov-Smirnov lTest 

 Kinerja lGuru 

N 69 

Normal lParametersa,b Mean 113.83 

Std. lDeviation 11.922 

Most lExtreme lDifferences Absolute .101 

Positive .066 

Negative -.101 

Test lStatistic .101 

Asymp. lSig. l(2-tailed) .080c 

a. lTest ldistribution lis lNormal. 

b. lCalculated lfrom ldata. 

c. lLilliefors lSignificance lCorrection. 

 
Pengujian lnormalitas ldata lini ldilakukan ldengan lbantuan lprogram lSPSS l23. 

lHasil luji lnormalitas ldata lkinerja lguru l(Y) ldiperoleh lnilai lsignifikansi lsebesar l0,080 
lyang lberarti llebih lbesar ldari lpada l0,05 latau l0,080 l> l0,05 lmaka ldapat ldisimpulkan 
lbahwa ldata lvariabel lkinerja lguru l lberdistribusi lnormal. 
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2. Uji lLinieritas ldan lKeberartian lRegresi 
Adapun lhasil lpenghitungan luji llinieritas ldan lkeberartian lregresi lsebagai lberikut: 

a. Pengaruh lReligiusitas lGuru lterhadap lKinerja lGuru 
1) Uji lLinieritas l 

Linieritas lmodel lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap lKinerja lGuru lSMA 
lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta ldapat ldilihat lpada ltabel ldi lbawah 
lini. 

 
Tabel 7 lUji llinieritas lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru l 

ANOVA 

Kinerja lGuru l l 

 

Sum 
lof 

lSqu
ares 

d
f 

Mean 
lSq
uar
e F 

Si
g
. 

Betwe
en 
lGro
ups 

(Combined) 7419.5
80 

4
7 

157.8
63 

1.47
6 

.16
7 

Line
ar 
lT
er
m 

Weight
ed 

566.01
0 

1 
566.0

10 
5.29

1 
.03

2 

Deviati
on 

6853.5
70 

4
6 

148.9
91 

1.39
3 

.20
7 

Within lGroups 2246.3
33 

2
1 

106.9
68 

  

Total 9665.9
13 

6
8 

   

 
Pada ltabel l4.11 ldi latas lterlihat lbahwa lnilai lF ladalah l5,291 ldengan 

lsignifikansi lsebesar l0,032 l< l0,05. lDengan ldemikian, lpengaruh lreligiusitas lguru 
lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta 
lbersifat llinier. lArtinya, lsemakin ltinggi lskor lreligiusitas lguru lakan lmeyebabkan 
lsemakin ltinggi lpula lskor lkinerja lguru, ldan lsebaliknya lsemakin lrendah lskor 
lreligiusitas lakan lmenyebabkan lsemakin lrendah lpula lskor lkinerja lguru. L 

 
2) Keberartian lRegresi 

Menghitung lregresi lvariabel lreligiusitas lguru l(X1) lterhadap lkinerja lguru l(Y). 
lBerdasarkan lanalisis lkorelasi ldengan lprogram lSPSS l23 ldiperolah lhasil lseperti 
ltabel lberikut: 

 
Tabel l8.lHasil lregresi lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
lCoefficients 

Standardized 
lCoefficie

nts 

t Sig. B Std. lError Beta 

1 (Constant) 99.873 6.977  14.314 .000 

Religiusitas lGuru .124 .061 .242 2.041 .045 

a. lDependent lVariable: lKinerja lGuru 
 

Berdasarkan ltabel ldi latas, lhasil lkoefisien lregresi lβ l= l0,124 ldan lkonstanta 
l(a) l= l99,873 lserta lharga ltitung l= l2,041 ldan ltingkat lsignifikansi lsebesar l0,045. 
lDari ldata ltersebut ldiperoleh lpersamaan lregresinya lyaitu: l 
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Y l= la l+ lb1X1 l 
atau l 
Y l= l99,873+ l0,124 lX1 

 
Hasil lregresi ltersebut ldapat ldiinterpretasikan lsebagai lberikut: l 

1) Konstanta/intercept l(a) lsebesar l99,873 lberarti ljika ltidak lada lnilai lkoefisien 
lreligiusitas lguru lmaka lnilai lkinerja lguru ldalam lkeadaaan lkonstan ladalah 
l99,873. 

2) Koefisien lregresi lvariabel lreligiusitas lterhadap lkinerja lguru lsebesar l0,124 
lberarti lreligiusitas lguru lmemiliki lpengaruh lpositif lterhadap lkinerja lguru. 
lreligiusitasnya lbertambah, lmaka lkinerja lguru ljuga lakan lbertambah. lSetiap 
lpenambahan lsatu lpoin l(positif latau l+) lpada lvariabel lreligiusitas lguru lmaka 
ldiprediksikan lakan lmeningkatkan lnilai lkinerja lguru lsebesar l0,124. lSebaliknya 
ljika lnilai lkoefisien lvariabel lreligiusitas lguru lturun lsatu lpoin lmaka lkinerja lguru 
lakan lmengalami lpenurunan lsebesar l0,124. lJadi ltanda l+ l(positif) lmenyatakan 
larah lprediksi lyang lsearah latau llinear. lKenaikan latau lpenurunan lvariabel lX1 
lakan lmengakibatkan lkenaikan latau lpenurunan lvariabel lterikat l(Y). 

Berdasarkan ltabel ltersebut ljuga lkita lketahui luji lt ldigunakan luntuk 
lmengetahui lpengaruh lvariabel lX lterhadap lY. lDikatakan lada lpengaruh ljika lnilai 
lsignifikansi lkurang ldari l0,05 latau lt lhitung llebih lbesar ldari lt ltabel l(2,000). 
lBerdasarkan lhasil lperhitungan luji lt lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja 
lguru ldiperoleh lhasil lt-hitung lsebesar l2,041 ldengan lnilai lsignifikasi l0,045< l0,05, 
lberarti lreligiusitas lguru lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap lkinerja lguru. 

 
b. Pengaruh lLoyalitas lKerja lterhadap lKinerja lGuru 

1) Uji lLinieritas 
Linieritas lmodel lpengaruh lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru lpada 

lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta ldapat ldilihat lpada ltabel ldi 
lbawah lini: 

 
Tabel l9 lUji llinearitas lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru 

ANOVA 
Kinerja lguru l 

 

Sum lof 
lSqua

res df 

Mean 
lSqu
are F Sig. 

Between 
lGroups 

(Combined) 6214.330 40 155.358 1.260 .263 

Linear lTerm Weighted 1837.395 1 1837.395 14.905 .001 

Deviation 4376.935 39 112.229 .910 .612 

Within lGroups 3451.583 28 123.271   

Total 9665.913 68    

 
Pada ltabel l4.13 ldi latas lterlihat lbahwa lnilai lF ladalah l14,905 ldengan 

lsignifikansi lsebesar l0,001 l< l0,05. lDengan ldemikian, lpengaruh lloyalitas lkerja 
lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta 
lbersifat llinier. lArtinya, lsemakin ltinggi lloyalitas lkerja lakan lmenyebabkan 
lsemakin ltinggi lpula lskor lkinerja lguru, ldan lsebaliknya lsemakin lrendah lskor 
lkinerja lguru lakan lmenyebabkan lsemakin lrendah lpula lskor lperilaku lloyalitas 
lkerja. 

 
2) Keberartian lRegresi 
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Menghitung lregresi lvariabel lloyalitas lkerja l(X2) lterhadap lkinerja lguru l(Y). 
lBerdasarkan lanalisis lkorelasi ldengan lprogram lSPSS l23 ldiperolah lhasil lseperti 
ltabel lberikut: 

 
Tabel l10 lHasil lregresi lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
lCoefficients 

Standardized 
lCoefficient

s 

t Sig. B Std. lError Beta 

1 (Constant) 75.109 9.850  7.626 .000 

Loyalitas lKerja 
lGuru 

.346 .087 .436 3.966 .000 

a. lDependent lVariable: lKinerja lGuru 

 
Unstandardized lCoefficients ldigunakan luntuk lmenyusun lpersamaan ldan 

lmelihat larah lpengaruh. lJika lkoefisien lmemiliki lnilai lpositif lmaka larah 
lpengaruh lpositif, lJika lkoefisien lmemiliki lnilai lnegatif lmaka larah lpengaruh 
lnegatif. 

Berdasarkan ltabel ldi latas, lhasil lkoefisien lregresi lβ l= l0,346 ldan 
lkonstanta l(a) l= l75,109 lserta lharga ltitung l= l3,966 ldan ltingkat lsignifikansi 
lsebesar l0,000. lDari ldata ltersebut ldiperoleh lpersamaan lregresinya lyaitu: l 

Y l= la l+ lb1X2 l 
atau l 
Y l= l75,109+ l0,346 lX2 

 
Hasil lregresi ltersebut ldapat ldiinterpretasikan lsebagai lberikut: l 

1) Konstanta/intercept l(a) lsebesar l75,109 lberarti ljika ltidak lada lnilai lkoefisien 
lloyalitas lkerja lmaka lnilai lkinerja lguru ldalam lkeadaaan lkonstan ladalah l75,109. 

2) Koefisien lregresi lvariabel lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru lsebesar l0,346 
lberarti lloyalitas lkerja lmemiliki lpengaruh lpositif lterhadap lkinerja lguru. lJika 
lloyalitas lkerjanya lbertambah, lmaka lkinerja lguru ljuga lakan lbertambah. lSetiap 
lpenambahan lsatu lpoin l(positif latau l+) lpada lvariabel lloyalitas lkerja lmaka 
ldiprediksikan lakan lmeningkatkan lnilai lkinerja lguru lsebesar l0,346. lSebaliknya 
ljika lnilai lkoefisien lvariabel lloyalitas lkerjanya lturun lsatu lpoin lmaka lkinerja lguru 
lakan lmengalami lpenurunan lsebesar l0,346. lJadi ltanda l+ l(positif) lmenyatakan 
larah lprediksi lyang lsearah latau llinear. lKenaikan latau lpenurunan lvariabel lX2 
lakan lmengakibatkan lkenaikan latau lpenurunan lvariabel lterikat l(Y). 

 
Berdasarkan ltabel ltersebut ljuga lkita lketahui luji lt ldigunakan luntuk lmengetahui 

lpengaruh lvariabel lX lterhadap lY. lDikatakan lada lpengaruh ljika lnilai lsignifikansi lkurang 
ldari l0,05 latau lt lhitung llebih lbesar ldari lt ltabel l(2,000). lBerdasarkan lhasil lperhitungan 
luji lt lpengaruh lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru ldiperoleh lhasil lt-hitung lsebesar 
l3,966 ldengan lnilai lsignifikasi l0,000< l0,05, lberarti lloyalitas lkerja lberpengaruh lpositif 
ldan lsignifikan lterhadap lkinerja lguru. 
3. Uji Independensi Variabel Bebas 

 
Tabel l11 lUji lmultikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

lCoefficients 

Standardized 
lCoefficient

s t Sig. 
Collinearity 

lStatistics 
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B Std. lError Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 62.860 11.235  5.595 .000   

Religiusitas 
lGuru 

.116 .055 .226 2.103 .039 .999 1.001 

Loyalitas lKerja 
lGuru 

.340 .085 .427 3.982 .000 .999 1.001 

a. lDependent lVariable: lKinerja lguru 
 

Berdasarkan ltabel l4.15 ldasar lpengambilan lkeputusan luji lindepedensi lvariabel 
lbebas ldapat ldilakukan ldengan ldua lcara lyaitu ldengan lmelihat lnilai lVIF ldan lnilai 
lTolerance, ldari loutput ldi latas ldiperoleh lnilai lVIF luntuk lvariabel lreligiusitas lguru l(X1) 
ldan lvariabel lloyalitas lkerja l(X2) ladalah l1,001 l< l10,0. lSedangkan lberdasarkan lnilai 
ltolerance lnya luntuk lvariabel lreligiusitas lguru l(X1) ldan lvariabel lloyalitas lkerja l(X2) 

ladalah l0,999 l> l0,10 lmaka ldapat ldisimpulkan lbahwa ltidak lterjadi lgejala lindependensi 
lvariabel lbebasdalam lmodel lregresi ldilihat ldari lnilai lVIF lmaupun ltolerance lnya lmaka 
ldapat ldikatakan ltidak lada lpengaruh lsempurna lantar lvariabel lbebas lsehingga lregresi 
lganda ldapat ldilanjutkan. lHal lini lkarena lkoefisien lregresi lyang ldihasilkan loleh lanalisis 
lregresi lberganda lmenjadi lsangat lkuat lsehingga ldapat lmemberikan lhasil lanalisis lyang 
lmewakili lsifat latau lpengaruh ldari lvariabel lbebas lterhadap lvariabel lterikat. L 

 
Uji lHipotesis 

Adapun lhasil lpengujian lhipotesis lpenelitian ladalah lsebagai lberikut: 
1. Pengaruh lReligiusitas lGuru lterhadap lKinerja lGuru 

Hipotesis lpertama ldalam lpenelitian lini ladalah lada lpengaruh lreligiusitas lguru 
lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 
Ha : Ada lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA 

lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 
lHo : Tidak lada lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA 

lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 
Pengujian lhipotesis ldengan lmenggunakan lrumus lkorelasi lProduct lmoment 

lyang ldihitung ldengan lbantuan lSPSS l23. lBerikut lini ltabel lhasil lperhitungannya: l 
 

Tabel l12 lUji lkorelasi lproduct lmoment lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap 
lkinerja lguru l 

Correlations 

 Religiusitas lGuru Kinerja lGuru 

Religiusitas lGuru Pearson lCorrelation 1 .242* 

Sig. l(2-tailed)  .045 

N 69 69 

Kinerja lGuru Pearson lCorrelation .242* 1 

Sig. l(2-tailed) .045  

N 69 69 

*. lCorrelation lis lsignificant lat lthe l0.05 llevel l(2-tailed). 

 
Berdasarkan ltabel l4.16 ldi latas ldiketahui lnilai lSig. l(2-tailed) lreligiusitas lguru l(X1) 

lterhadap lkinerja lguru l(Y) ladalah l0,045 l< l0,05, ldan lnilai lrX1Y lsebesar l0,242 l> l0.235 
lsehingga ldapat ldisimpulkan lbahwa lada lkorelasi latau lpengaruh lyang lsignifikan lpada 
lvariabel lreligiusitas lguru l(X1) lterhadap lkinerja lguru l(Y). l 

Selanjutnya ladalah lmenghitung lkoefisien ldeterminasi l(r2). lBerdasarkan lanalisis 
ldidapat lhasil lseperti ldi lbawah lini: 
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Tabel l13 lHasil luji ldeterminasi lpengaruh lreligiusitas lterhadap lkinerja lguru 
Model lSummary 

Model R R lSquare Adjusted lR lSquare 
Std. lError lof lthe 

lEstimate 

1 .242a .059 .045 11.654 

a. lPredictors: l(Constant), lReligiusitas lGuru 
 

Uji lr2 l l(r lsquare) ldidapatkan lhasil lsebesar l0,059 latau l5,9%, lyang lberarti 
lsumbangan lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru lsebesar l5,9% lsedangkan 
lsisanya lsebesar l l94,1% l ldipengaruhi loleh lvariabel llain. 

Langkah lselanjutnya ladalah lmenghitung lpersamaan lgaris lregresi lreligiusitas lguru 
lterhadap lkinerja lguru, ldengan lprogram lSPSS l23 lsebagaimana ltabel lberikut: 

 
Tabel l14 lHasil lregresi lreligiusitas lterhadap lkinerja lguru 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
lCoefficients 

Standardized 
lCoefficient

s 

t Sig. B Std. lError Beta 

1 (Constant) 99.873 6.977  14.314 .000 

Religiusitas lGuru .124 .061 .242 2.041 .045 

a. lDependent lVariable: lLoyalitas lKerja 
 

Dari lhasil ltabel ldi latas, lmaka lpersamaan lgaris lregresinya ladalah lY l= l99,873 l+ 
l0,124X. lArtinya lketika lreligiusitas l= l0, lmaka lkinerja lguru l= l99,873. lSetiap 
lreligiusitas lbertambah l1 lskor, lmaka lkinerja lguru lbertambah l0,124. 

 
2. Pengaruh lLoyalitas lKerja lterhadap lKinerja lGuru 

Hipotesis lkedua ldalam lpenelitian lini ladalah lada lpengaruh lloyalitas lkerja lguru 
lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 

Ha : Ada lpengaruh lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA 
lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 

Ho : Tidak lada lpengaruh lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA 
lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 

Pengujian lhipotesis ldengan lmenggunakan lrumus lkorelasi lProduct lmoment 
lyang ldihitung ldengan lbantuan lSPSS l23. lBerikut lini ltabel lhasil lperhitungannya: l 

 
Tabel l15 lUji lkorelasi lproduct lmoment lpengaruh lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja 

lguru 

Correlations 

 
Loyalitas lKerja 

lGuru Kinerja lGuru 

Loyalitas lKerja lGuru Pearson lCorrelation 1 .436** 

Sig. l(2-tailed)  .000 

N 69 69 

Kinerja lGuru Pearson lCorrelation .436** 1 

Sig. l(2-tailed) .000  

N 69 69 

**. lCorrelation lis lsignificant lat lthe l0.01 llevel l(2-tailed). 
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Berdasarkan ltabel l4.19 ldi latas ldiketahui lnilai lSig. l(2-tailed) l lloyalitas lkerja 
lguru l(X2) lterhadap lkinerja lguru l(Y) ladalah l0,000 l<0,05,nilai lrX1Y lsebesar l0,436 
l>0.235 lsehingga ldapat ldisimpulkan lbahwa lada lkorelasi latau lpengaruh lyang 
lsignifikan lpada lvariabel lloyalitas lkerja lguru l(X2) lterhadap lkinerja lguru l(Y). l 
lBerdasarkan lanalisis ldidapat lhasil lseperti ldi lbawah lini: 

 
Tabel l16 lHasil luji ldeterminasi lpengaruh lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru 

Model lSummary 

Model R R lSquare Adjusted lR lSquare 
Std. lError lof lthe 

lEstimate 

1 .436a .190 .178 10.809 

a. lPredictors: l(Constant), lLoyalitas lKerja lGuru 
 

Uji lr2 l l(r lsquare) ldidapatkan lhasil lsebesar l0,436 latau l43,6%, lyang lberarti 
lkontribusi lpengaruh lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lsebesar l43,6% 
lsedangkan lsisanya lsebesar l l43,6% l ldipengaruhi loleh lvariabel llain. 

 
Tabel l17 lHasil lregresi lloyalitas lkerja lterhadap lkinerja lguru 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
lCoefficients 

Standardized 
lCoefficient

s 

t Sig. B Std. lError Beta 

1 (Constant) 75.109 9.850  7.626 .000 

Loyalitas lKerja 
lGuru 

.346 .087 .436 3.966 .000 

a. lDependent lVariable: lKinerja lGuru 

 
Dari lhasil ltabel ldi latas, lmaka lpersamaan lgaris lregresinya ladalah lY l= l75,109 l+ 

l0,346X. lArtinya lketika lloyalitas lkerja lguru l= l0, lmaka lkinerja lguru lsebesar l= l75,109. 
lSetiap lloyalitas lkerja lguru lbertambah l1 lskor, lmaka lkinerja lguru lbertambah l0,346. 
 
3. Pengaruh lReligiusitas lGuru ldan lLoyalitas lKerja lGuru lsecara lBersama-sama 

lterhadap lKinerja lGuru l 
Hipotesis lketiga ldalam lpenelitian lini ladalah lada lpengaruh lreligiusitas lguru 

ldan lloyalitas lkerja lguru lsecara lbersama-sama lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA 
lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 
Ha : Ada lpengaruh lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja lguru lsecara lbersama-

sama lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool 
lYogyakarta. 

Ho : Tidak lada lpengaruh lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja lguru lsecara 
lbersama-sama lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool 
lYogyakarta. 

Pengujian lhipotesis ldengan lmenggunakan lrumus lkorelasi lProduct lmoment 
lyang ldihitung ldengan lbantuan lSPSS l23. lBerikut lini ltabel lhasil lperhitungannya: l 
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Tabel l18 lUji lkorelasi lproduct lmoment lpengaruh lreligiusitas lguru ldan lloyalitas 
lkerja lterhadap lkinerja lguru 

Correlations 

 
Religiusitas 

lGuru 
Loyalitas lKerja 

lGuru Kinerja lGuru 

Religiusitas lGuru Pearson lCorrelation 1 .038 .242* 

Sig. l(2-tailed)  .756 .045 

N 69 69 69 

Loyalitas lKerja 
lGuru 

Pearson lCorrelation .038 1 .436** 

Sig. l(2-tailed) .756  .000 

N 69 69 69 

Kinerja lGuru Pearson lCorrelation .242* .436** 1 

Sig. l(2-tailed) .045 .000  

N 69 69 69 

*. lCorrelation lis lsignificant lat lthe l0.05 llevel l(2-tailed). 
**. lCorrelation lis lsignificant lat lthe l0.01 llevel l(2-tailed). 
 

Berdasarkan ltabel l4.22 ldi latas ldiketahui lnilai lSig. l(2-tailed) lreligiusitas lguru 
l(X1) lterhadap lkinerja lguru l(Y) ladalah l0,045 l< l0,05, ldan lnilai lSig. l(2-tailed) 
lloyalitas lkerja lguru l(X2) lterhadap lkinerja lguru l(Y) ladalah l0,000 l< l0,05, lsehingga 
ldapat ldisimpulkan lbahwa lada lkorelasi lyang lsignifikan lpada lvariabel lreligiusitas 
lguru l(X1) lterhadap lkinerja lguru l(Y) ldan lloyalitas lkerja lguru l(X2) lterhadap lkinerja 
lguru l(Y). 

lBerdasarkan lanalisis ldidapat lhasil lseperti ldi lbawah lini: 
 

Tabel l19. lHasil luji ldeterminasi lpengaruh lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja 
lterhadap lkinerja lguru 

Model lSummaryb 

Model R R lSquare 
Adjusted lR 

lSquare 
Std. lError lof lthe 

lEstimate Durbin-Watson 

1 .491a .241 .218 10.543 1.252 

a. lPredictors: l(Constant), lLoyalitas lKerja lGuru, lReligiusitas lGuru 

b. lDependent lVariable: lKinerja lGuru 

 
Uji lr2 l l(r lsquare) ldidapatkan lhasil lsebesar l0,241 latau l24,1%, lyang lberarti 

lsumbangan lpengaruh lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lguru lsecara lbersama-sama 
lterhadap lkinerja lguru lsebesar l24,1% lsedangkan lsisanya lsebesar l l75,9% l 
ldipengaruhi loleh lvariabel llain. 

Langkah lselanjutnya ladalah lmenghitung lpersamaan lregresi lreligiusitas lguru 
lterhadap lloyalitas lkerja lguru, ldengan lprogram lSPSS l23 lsebagaimana ltabel lberikut: 

 
Tabel l20 lUji llinear lganda 

ANOVAa 

Model 
Sum lof 
lSquares df Mean lSquare F Sig. 

1 Regression 2329.011 2 1164.506 10.475 .000b 

Residual 7336.902 66 111.165   

Total 9665.913 68    

a. lDependent lVariable: lKinerja lGuru 
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b. lPredictors: l(Constant), lLoyalitas lKerja lGuru, lReligiusitas lGuru 

 
Tabel 21 lTabel lkoefisien lregresi lreligiusitas lguru l(X1) ldan lloyalitas lkerja l(X2) 

lterhadap lkinerja lguru l(Y) 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
lCoefficients 

Standardized 
lCoefficients 

t Sig. 

Collinearity 
lStatistics 

B Std. lError Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 62.860 11.235  5.595 .000   

Religiusitas lGuru .116 .055 .226 2.103 .039 .999 1.001 

Loyalitas lKerja 
lGuru 

.340 .085 .427 3.982 .000 .999 1.001 

a. lDependent lVariable: lKinerja lGuru 
 

Dari lhasil ltabel ldi latas, lmaka lpersamaan lgaris lregresinya ladalah lY l= 
l62,860 l+ l0,116X1 l+ l0,340X2. lArtinya lketika lreligiusitas ldan lloyalitas lkerjanya l= l0, 
lmaka lkinerja lguru l= l62,860. lSetiap lkinerja lguru lbertambah l1 lskor, lmaka 
lreligiusitas lguru l0,116, lsedangkan lloyalitas lkerjanya l0,3. 

Hasil lpenelitian lini lmenunjukkan lbahwa lada lpengaruh lyang lsignifikan 
lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA 
lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 

 
Pembahasan llebih lterperinci ldapat ldijelaskan lsebagai lberikut: 

1. Pengaruh lReligiusitas lterhadap lKinerja lGuru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding 
lSchool lYogyakarta 

Koefisien lregresi lvariabel lreligiusitas lguru lterhadap lperilaku lkinerja lguru l0,116 
lberarti lreligiusitas lguru lmemiliki lpengaruh lpositif lterhadap lkinerja lguru. lJika 
lreligiusitas lguru lbertambah, lmaka lkinerja lguru ljuga lakan lbertambah. lSetiap 
lpenambahan lsatu lpoin l(positif latau l+) lpada lvariabel lreligiusitas lmaka ldiprediksi 
lakan lmeningkatkan lnilai lkinerja lguru lsebesar l0,116. lSebaliknya ljika lnilai lkoefisien 
lvariabel lreligiusitas lguru lturun lsatu lpoin lmaka lkinerja lguru lakan lmengalami 
lpenurunan lsebesar l0,116. lJadi ltanda l+ l(positif) lmenyatakan larah lprediksi lyang 
lsearah latau llinear. L 

Hasil lperhitungan luji lt lpengaruh lreligiustias lguru lkinerja lguru ldiperoleh lhasil lthitung 
lsebesar l2,103 ldengan lnilai lsignifikansi l0,039 l< l0,05, lberarti lreligiusitas lguru 
lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap lkinerja lguru. lHasil lpenelitian lini ldapat 
lmembuktikan lhipotesis lp ertama, lyaitu lterdapat lpengaruh lantara lreligiusitas 
lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 

Berdasarkan lpemaparan ldi latas ldapat ldilihat lbahwa luji lhipotesis ldengan 
lmenyatakan lbahwa lada lpengaruh lyang lsignifikan lantara lreligiusitas lterhadap 
lkinerja lguru. lSri, ldkk l(2015: l17) lmenyatakan lbahwa lreligiusitas lberpengaruh 
lterhadap lkinerja lguru. lHal lini ldikarenakan lguru lpada ldasarnya lmempunyai lpotensi 
lyang lcukup ltinggi luntuk lberkreasi ldemi lmeningkatkan lkinerjanya, lpotensi lyang 
ldimiliki ltersebut lharus ldiimbangi loleh lfaktor lbaik lyang lmuncul ldalam lkepribadian 
lguru litu lsendiri lmaupun lfaktor ldi lluar lpribadi lguru. lHal lbaik ltersebut lbisa 
ldikatakan lsebuah l lprinsip/ lnilai lkeagamaan ldalam ldirinya. l 

2. Pengaruh lLoyalitas lKerja lGuru lterhadap lKinerja lGuru lpada lSMA lMuhammadiyah 
lBoarding lSchool lYogyakarta 

Koefisien lregresi lvariabel lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lsebesar 
l0,340 lberarti lloyalitas lkerja lguru lmemiliki lpengaruh lpositif lterhadap lkinerja lguru. 
lJika lloyalitas lkerja lguru lbertambah, lmaka lkinerja lguru ljuga lakan lbertambah. 
lSetiap lpenambahan lsatu lpoin l(positif latau l+) lpada lvariabel lloyalitas lkerja lguru 
lmaka ldiprediksi lakan lmeningkatkan lnilai lkinerja lguru lsebesar l0,340. lSebaliknya 
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ljika lnilai lkoefisien lvariabel lloyalitas lkerja lguru lturun lsatu lpoin lmaka lkinerja lguru 
lakan lmengalami lpenurunan lsebesar l0,340. lJadi ltanda l+ l(positif) lmenyatakan larah 
lprediksi lyang lsearah latau llinear. lKenaikan latau l lpenurunan lvariabel lX2 lakan 
lmengakibatkan lkenaikan latau lpenurunan lvariabel lbebas l(Y) 

Hasil lperhitungan luji lt lpengaruh lloyalitas kerja lterhadap lkinerja guru 
ldiperoleh lhasil lt-hitung lsebesar l3,982 ldengan lnilai lsignifikansi l0,000 l< l0,05, lberarti 
lloyalitas lkerja lguru lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap lkinerja lguru. lHasil 
lpenelitian lini ldapat lmembuktikan lhipotesis lkedua, lyang lberbunyi: lterdapat lpengaruh 
lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding 
lSchool lYogyakarta. lUji lr2 l(r lsquare) ldidapatkan lhasil lsebesar l19,0%, lyang lberarti 
lkontribusi lpengaruh lloyalitas kerja lterhadap lkinerja lguru lsebesar l19,0% lsedangkan 
lsisanya lsebesar l81,0% ldipengaruhi loleh lvariabel llain. 

3. Pengaruh lReligiusitas lGuru ldan lLoyalitas lKerja lGuru lterhadap lKinerja lGuru lsecara 
lbersama-sama lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta 

Nilai lr2 lyang ldihasilkan ldari lvariabel lreligiusitas lguru l(X1) ldan lloyalitas lkerja 
l(X2) l lterhadap lkinerja lguru l(Y) ladalah lr2= l24,1% l. lHal lini lmenunjukkan lbahwa 
lvariabel lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja lsecara lbersama-sama lmemberikan 
lsumbangan latau lkontribusi lkepada lvariabel lkinerja lguru lsebesar l24,1%, lsedangkan 
lsisanya l75,9% ldipengaruhi loleh lfaktor llain ldi lluar lpenelitian lini. 

Penelitian lini lmenunjukkan lbahwa lterdapat lpengaruh lyang l lsignifikan lsecara 
lsimultan latau lbersama-sama lantara lvariabel lindependen lterhadap lvariabel 
ldependen. lHasil lpenelitian lini ldapat ldisimpulkan lbahwa lH01 lditerima ldan lHa1 

lditolak. lH01 lberbunyi: l“ada lpengaruh lantara lreligiusitas lguru ldan lloyalitas lkerja 
lterhadap lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. 

Arah lpengaruh l(slope) lvariabel lpertama ldalam lmodel lini ladalah lreligiusitas 
lguru lterhadap lkinerja lguru. lHasil lperhitungan lstatistik lmenunjukkan lbahwa larah 
lpengaruh l(slope) lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru lmenunjukkan lpositif. lHal lini 

lmenandakan lbahwa lsemakin ltinggi lreligiusitas lguru, lmaka lakan lmeningkatkan 
lkinerja lguru lpada lguru lyang lbersangkutan. lSetelah ldilakukan lpengujian ldata 
lempiris lmenunjukkan lpositif lsignifikan. lHasil lpengujian ltersebut lmengandung lmakna 
lbahwa lreligiusitas lguru lmenentukan lkinerja lpada lguru. lArah l(slope) lpengaruh 

lvariabel lkedua lyaitu lpengaruh lreligiusitas lterhadap lkinerja lguru lmenunjukkan 
ladanya lpengaruh. lSetelah ldilakukan lpengujian ldengan ldata lempiris lmenunjukkan 
lbahwa lterdapat lpengaruh. lHal litu lditunjukkan ldengan loutput lstatistik lkorelasi 
lganda ldengan lbantuan lSPSS l23. l 

Kinerja lguru l lmenggambarkan lapa lyang ldilakukan loleh lguru ldalam 
lmelaksanakan ltugasnya ldari lpenerapan lkinerja lguru lyang ldimilikinya. lSelain litu, 
lguru lyang lmemiliki lreligiusitas ltinggi ldan lloyalitas lkerja lyang ltinggi, ldapat 
lmeningkatkan lkinerja ldan lakan lberdampak lpada ltercapainya lfungsi lpendidikan.  

Loyalitas lkerja lmemiliki larti lerat ldengan lhubungannya lterhadap lmanusia llain. 
Kinerja lyang ldilakukan lguru lmenggambarkan lseberapa ldalam lnilai ltauhid lyang 
ldianutnya dan ljuga lseberapa lbanyak lia ltotalitas lmenyukai lpekerjaannya, lsehingga 
lberdampak lpada lberhasil latau ltidaknya lsebuah llembaga lpendidikan. 

 
SIMPULAN 

Berdasarkan lanalisis ldata lyang ltelah ldilakukan lpada lbab lsebelumnya, lmaka 
ldapat ldiambil lkesimpulan lterdapat lpengaruh lantara lreligiusitas l(X1) l ldan lloyalitas lkerja 
l(X2) ldengan lkinerja lguru lpada lSMA lMuhammadiyah lBoarding lSchool lYogyakarta. lDari 
lmasing-masing lvariabel lmemberikan lsumbangan lterhadap lkinerja lguru lpada lsiswa 
adalah Koefisien lkorelasi  lvariabel lreligiusitas lguru l(X1) lterhadap lkinerja lguru l(Y) 
lsebesar l0,242 lberarti lreligiusitas lmemiliki lpengaruh lpositif lterhadap lkinerja lguru. 
lSedangkan luji lr2 l(r lsquare) ldidapatkan lhasil lsebesar l5,9%, lyang lberarti lkontribusi 
lpengaruh lreligiusitas lguru lterhadap lkinerja lguru lsebesar l5,9% lsedangkan lsisanya 
lsebesar l94,1% ldipengaruhi loleh lvariabel llain. lPersamaan lgaris lregresinya ladalah lY l= 
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l99,873 l+ l0,124X. lArtinya lketika lreligiusitas lguru l= l0, lmaka lkinerja lguru l= l99,873. 
lSetiap lreligiusitas lbertambah l1 lskor, lmaka lkinerja lguru lbertambah l0,124. Koefisien 
lkorelasi  lvariabel lloyalitas lkerja lguru l(X2) lterhadap lkinerja lguru l(Y) lsebesar l0,436 
lberarti lloyalitas lkerja lguru lmemiliki lpengaruh lpositif lterhadap lkinerja lguru. lSedangkan 
luji lr2 l(r lsquare) ldidapatkan lhasil lsebesar l43,6%, lyang lberarti lkontribusi lpengaruh 
lloyalitas lkerja lguru lterhadap lkinerja lguru lsebesar l43,6% lsedangkan lsisanya lsebesar 
l56,4% ldipengaruhi loleh lvariabel llain. lPersamaan lgaris lregresinya ladalah lY l= l75,109 
l+ l0,346X. lArtinya lketika lloyalitas lkerja lguru l= l0, lmaka lkinerja lguru l= l75,109. lSetiap 
lloyalitas lkerja lguru lbertambah l1 lskor, lmaka lkinerja lguru lbertambah l0,346. Koefisien 
korelasi variabel religiusitas guru (X1) terhadap (Y) adalah 0,045 < 0,05 dan variabel loyalitas 
kerja (X2) terhadap (Y) adalah 0,000 < 0,05, sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa ada 
korelasi yang signifikan pada variabel religiusitas (X1) terhadap (Y) dan loyalitas kerja (X2) 
terhadap (Y). Sedangkan uji r2 (r square) didapatkan hasi sejumlah 0,241 atau 24,1%, yang 
memberikan arti bahwa sumbangan pengaruh religiusitas guru dan loyalitas kerja secara 
bersama-sama terhadap kinerja guru sebesar 24,1%, adapun sisanya sejumlah 75,9% 
dipengaruhi variabel lain. Persamaan regresinya adalah Y= 62,860 + 0,116X1 + 0,340X2. 
Artinya ketika religiusitas dan loyalitas kerjanya = 0, maka kinerja guru = 62,860. Setiap 
kinerja guru bertambah 1 skor, maka religiusitas guru 0,116, sedangkan loyalitas kerjanya 
0,340. Hasil lpengujian lpengaruh lantara lreligiusitas lguru l(X1) ldan lloyalitas lkerja lguru 
l(X2) lsecara lbersama-sama lterhadap lkinerja lguru l(Y) ldiperoleh lnilai lF lhitung l= l10,475 l> 
l3,13 l(F ltabel l), loleh lkarena litu lHo lditolak ldan lHa lditerima. lBerdasarkan lnilai lsignifikansi 
ldengan lprobabilitas l0,000 l< l0,05. lJadi ldapat ldisimpulkan lbahwa lreligiusitas lguru l(X1) 
ldan lloyalitas lkerja l(X2) lsecara lbersama-sama lberpengaruh ldengan lkinerja lguru l(Y). 
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